A Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata

Elbterjesztés

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrél (tovabbiakban:
HEP). A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dnkorményzat dtévente 6t évre sz016
helyi esélyegyenloségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni:

L(4) A helyi esélyegyenldségi program iddardnyos megvalosuldsat, illetve a (2)
bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megvdltozdsdt kétévente dt kell tekinteni, az
dttekintés alapjdn sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felil kell vizsgdini,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelGen kell
mddositani.”

Jaszivany Kozségi Onkormdnyzat Képviseldtestillete a 60/2013. (VI 26.) hatdrozatival
fogadta el a Helyi Esélyegyenloségi Programot. A feliilvizsgalat soran attekintésre kell, hogy
keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmdlt két évben terveztlink megvaldsitani,
tovdbba méd van a még megvaldsitisra varé intézkedésck pontositasara, litemezésére.

A tbrvény értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

1) Az attekintést kovetéen arra a kovetkeztetésre jut az Onkormanyzat, hogy
feliilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviseld testiiletnek sziikséges
arr6l hataroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfelelden, a HEP kétévente eloirt
ittekintésének cleget tett, a HEP-et véltozatlan formaban elfogadta. A Képvisel6-
testiilet hatdrozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének €s feliilvizsgalat nyomon
kovetésének tamogatisara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai kozé,
ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy feliilvizsgéilat nem tortént.

2) A HEP éttekintését kovetben dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol. Ez esetben
dssze kell hivni a HEP férumot, amelyen a képviselbtestiilet javaslata alapjan
kidolgozasra keriil a HEP modositésa.

2013. jilius 1-jét6] minden hazai, EU tarsfinanszirozasi, vagy egyéb, pélyazat 1tjan
elnyerhetd forrdshoz gy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a testiilet dltal elfogadott
HEP-el, tovabb4 be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések és palyazni kivéint fejlesziés
k6zotti 6sszhangot is.

Jaszivany, 2015. december 2

Tari Andrés
polgarmester
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) \

| Bevezetés |

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6ol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Jaszivany Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorméanyzat vallalja, hogy
o az elkésziilt ¢és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal &sszehangolja fejlesztési
terveit, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények miikodtetését,
e az Esélyegyenldségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| Jaszivany telepiilés bemutatasa \

Jaszivany teriilete a multban nem tartozott a Jaszsaghoz, még csak Szolnok megyéhez sem,
hanem egy masik legrégibb megye, Hevesujvar megye telepiilése volt, kozvetleniil Apéathi
szomszédsagaban.

II. Andrds 1234-ben még a tatarjards eldtt az Aba nemzetségbeli Demeter mesternek
adomanyozott harom helységet. Ezek egyikének, nevezetesen Pély-nek egyik hatarteriilete volt
Ivan—f6ld. A tovabbi idékben Heves-Ivani nemesi csaladok birtokat képezte, lakosai jobbagyok
voltak. 1421-ben a Paldczy grofok tulajdonaba keriil, akik két alkalommal is 1466-ban Matyas
kiralytol, és 1501-ben Ulaszlo kiralytol hatarjarast kértek. Ezekben az okmanyokban Heves-
Ivani hatéra pontosan le van irva. 1527-ben Paldczy Antal grof végrendeletében a birtokot az
egri kaptalannak adomanyozta.

A torok hodoltsag kezdetétdl Heves-Ivanit és a kornyezd falvakat a Szolnok és Eger
kozott atvonuld csapatok minden sarca €rintette. A Jaszsdg a megye ¢€léstarat képezd gazdag,
népes siksag kozéppontjaban fekiidt, mely a toroknek szinte minden igényét kielégitette. A
torokdalas miatt 1549-ben mar lakatlan talaljuk a hevesi jaras teriiletén elhagyott falvak egész
sorat. Késdbb a még meglévd falvakat is feldultak és felégették a torokok, a fiatal lakosokat
pedig elhurcoltdk. Az atvonul6 hadak alland6 zaklatasatol Heves-Ivani sem volt mentes. Mégis
a csodédval hataros médon az 1550. évi torok adodsszeirasban, mint népes falu szerepel. Sajnos
sem ez a lakossag, sem a kovetkez6 nemzedék nem érte meg a torok uralom végét, ami az
1686-ig tartott. A torok a falu elpusztulasaval takarodott ki jogtalan birtokdbol. Megmaradt
lakosai szétszéledtek, elmenekiiltek a kornyezd kozségekbe. A telepiilés nem épiilt jja, hatara
pusztan és miiveletleniil maradt az egri Kaptalan tulajdonaban.

Az 1702-ben a kincstar szorult helyzete miatt I. Lip6t csaszar eladta, elzalogositotta a Jasz-
Kunsag teriiletét a német Lovagrendnek, amit a jasz-kunok Maria Terézia kiralynd jovoltabol
1750-ben oridsi anyagi aldozatok aran (redemptid) visszavaltottak, és ezzel évszazadokra
biztositottak utddaik anyagi megélhetését. Egyben az O érdemiik az is, hogy az orszag kozepén
az a hatalmas hétszazezer holdnyi teriilet, amelyet Jaszkunsdgnak neveziink, tovabbra is és
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mind a mai napig szintiszta magyar maradt. Kezdett tehat ujja¢ledni a lakossag. Az élelmes
jaszok felfigyeltek a szomszédos idegen pusztakra koztiik a Heves-Ivanyira is, melyet az
Apathiak 1717-t6l 1750-ig, bérbe vettek az egri Kaptalant6l. Kunsagi Kompdcz pusztijukat
elcserélték a Heves-Ivanyi pusztara. Kezdetben joszagtartassal és legeltetéssel hasznositottak a
pusztat. 1786-ban emliti el0szor egy feljegyzés a szantofold létezését. A puszta egyéni
kiosztasa 60 évvel késObb vette kezdetét, és 1855-ben fejez0dott be. A foldbirtokok
kiosztdsaval megszlint a hatosagilag irdnyitott gazdalkodas. Ett6l az id6tdl veszi kezdetét
Heves-Ivany puszta benépesiilése, ami akkoriban a legsliriibben lakott tanyas telepiilésnek
szamitott. 1904-ben jovahagytak a heves-ivanyi romai katolikus elemi iskola épitését, melyben
két évvel késébb megkezdddott a tanitas. Egy masik iskola is elkezdi miikodését 1928-t6l. Ez a
pusztara kiteleptilt valldsos nép, akiknek érziiletét a hatarban taldlhaté szamos kegyeleti
épitmény is mutatja, 1930-ban templomot emelt maganak Vincze Ferenc kezdeményezésével.
A templom koril lassan kezdett kifejlédni a tanyakézpont. Egy évvel késobb kikdvezik az
Apathir6l Heves-Ivanyra vezet6 utat.

Az els6 vildghaboruban legalabb harminc hdsi halottja volt Heves-Ivanynak, neviiket a
jaszapati hési emlékmiivon talaljuk. A masodik vilaghdboruban valamennyi katonakoételes férfi
részt vett, ezért a tanyai lakossagra harult a szant6foldi termelés sulyos terhe. 27-en vesztették
¢letliket a haboruban, voltak, akiket a Don kanyarhoz vezényeltek el és utkdzben haltak meg.
Emlékiiket a templom eldtt felallitott emlékmii 6rzi. 1944. november 13.-an szabadult fel a
telepiilés a német elnyomas alol.

1948-ban jegyzdi kirendeltséget 1étesitettek Hevesivanyban, 1950. aprilis 1.-én lett 6nallo
telepiilés Jaszivany nagykdzség. Jaszivanyt, a nevében is jelképezve, sziiletett meg az ) kdzség
melyet a hajdan dicsé Jaszoknak érdemes utddai alapitottak. Létrehoztdk az 6nalld lelkészi
hivatalt, megépitették a pardkiat és a tanidcshazat. Hazhelyeket, utakat és utcékat jeloltek ki,
jardakat épitettek, biztositottak a villany- és vizellatast, megkezd6dott a falu ,,felépitése”. A
tanyan ¢l6 emberek kezdtek bekoltdzni a faluba, 8 tantermesre bdvitették az altalanos iskolat,
6voda ¢€s napkozi otthon létesiilt. 200 f6 befogadoképességgel Miivelddési Haz épiilt, amit
1965. jonius 6-an adtak at. Konyvtarat, mozit miikddtettek a telepiilésen. Volt posta,
vegyesbolt, kocsma, a Foldmiives Szovetkezet felvasarlo és eladd telephelyet tartott fenn.
1970-ben megjelent az a telepiilésfejlesztési torvény, ami az akkor 921 lakosu Jaszivany
onallésaganak megsziinését jelentette, mert a torvény kimondta, hogy az 1000 f6 alatti
telepiiléseket Ossze kell vonni. Igy lett a 10781 lakost Jaszapati tarskozsége a mi kis
teleptilésiink. A lakossag szdma kezdett fogyatkozni. Az iskoldsoknak 1976-t6l jaszapatira
kellett bejarniuk tanulni. A helyi, jol miikodé Szabadsag Tsz-t Gsszevontak a Velemi Tsz-szel.
Az 1d6s emberek elhaltak, a fiatalok tanultak, elkoltoztek a varosokba. Egyre kevesebben
véalasztottdk a mezOgazdasagi munkat, a varosi iparosodéds fellendiilése elcsabitotta a
felnovekvd nemzedéket.

A rendszervaltas hozott 6nallosagot ismét a telepiilésnek. Bar a lakossag szdma mar nem éri el
az 500 fot, az onkorméanyzat miitkodése jonak mondhatd. Ovodat, alsd tagozatos altalanos
iskolat, Miivelédési Hazat, Konyvtarat tart fenn. Kiilonféle palyazatokat céloz és nyer meg,
amelyekbdl fejlesztéseket tud végrehajtani. Epiiletek, utak, utcak, a viz- és villamos
energiahalozat feltjitasa, telefonhalozat kiépitése, gdzbevezetés, jellemzik tevékenységét. Tobb
civil szervezet mukodik, akiknek segiteni akarasa nagy 1épés az ilyen kis falvak életében, mint
Jaszivany. A torvények moddositasa azonban Ujra vészharangot kondit meg a telepiilés feje
folott. A lakossag és ezzel egyiitt a gyermeklétszam fogyatkozasa miatt az 6nkormanyzat 2007
0szétdl nem tudja tovabb miikddtetni 6vodajat és iskoldjat, ezért Jaszszentandras telepiilés
oktatasi intézményeivel tarsuldsi format hoz létre. Az 6nkormanyzatnal is jelentds valtozasok
torténnek. 2008. januar 1-vel Jaszszentandras és Jaszivany Korjegyzdséget alapit, egy-két fore
csokken a dolgozok 1étszama. Most mutatkozik meg igazan a civil szervezetek 6sszefogdsanak
eredménye, mert a telepiilés megtartd ereje nagyban fiigg munkdjuktol. Kiizdiink azért, hogy az

*2015.évi feliilvizsgalat megallapitasa



utokor szamara megdrizziik falunk jellegét, telepiilésiink hagyomanyait, olyan programokba
vonjuk be a lakossagot, amely erdsiti az egyiivé tartozas érzését, az identitastudatot. A
végsokig vald kiizdelem és az 6sszefogas jellemezte a régmult idokben is ezt a népet. Mi, €s az
utdnunk felndvekvé nemzedék is igy tesziink, a jo tigyért kiizdiink, mert — ,,Mi Jaszok
vagyunk!”

Jaszivany, Jasz - Nagykun - Szolnok megye északkeleti részén, a Jaszsag teriiletén, Heves
megye hatardhoz kozel fekvo telepiilés. Legkozelebbi varosok: Jaszapati (10 km), Jaszkisér (22
km), Heves (12 km). A telepiilés kozuton a 31 jell, Jaszapati - Heves foutrdl leagazd 31132
szamu mellékuton kozelithetd meg. Jaszivany kozigazgatasi teriiletét vasutvonal nem érinti.

Az orszag tavolabbi telepiiléseinek megkozelitése (Budapest, Eger, Debrecen, Szolnok) kdzuti
kapcsolattal megkozelithetd, a 31-es és 32-es szamu fouttal 6sszekottetésben.

A telepiilés igazgatasi teriiletének szomszédtelepiilései:

- északon: Heves (Heves megye)

- északkeleten: Tarnaszentmiklds

- északnyugaton: Jaszszentandras

- keleten: Pély

- délen: Jaszkisér

- délnyugaton: Jaszapati

A telepiilés teljes igazgatasi teriilete 3950 ha, ebbdl belteriilet: 53 ha.

A kozség belteriileti Gitjai onkormanyzati tulajdonban vannak, 100%-ban portalanitottak.
Jaszivanynak kistérségi kapcsolatok terén, Jaszszentandras Jaszapati Jaszberény, telepiilésekkel
szorosabb az egyiittmiikodése.

A telepiilés tagja a Jaszsagi Onkorméanyzatok Szdvetségének, a Jaszsagi Ivovizmindség-javito
Térsulasnak, és a REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgaltatd Téarsulasnak, valamint 2016-
tol kezdddden a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsuldsnak.

Jaszivany alapfokt  oktatasi-nevelési intézményellatottsagdt mikrotarsulas keretében
Jaszszentandras telepiiléssel kozosen latja el. Jaszivanyhoz a teriiletileg legkozelebbi
kozépfoku intézményellatast Jaszapati biztositja.

A teleptilésen igénybe vehetok az igazgatési, tarsadalmi, miivelddési, egészségveédelmi, és
kereskedelmi szolgaltatasok.

Teljesnek tekinthetd telekommunikécids infrastruktara, a viz-, villamos aram ¢és foldgaz
ellatottsag.

Jaszivany lakossagszama 2014. januar 1-én 415 6, kozel 100%-ban romai katolikus vallasu.
Kozépiileteink szama: 3

. Jaszivany Kozség Onkormanyzatanak épiilete, mely egyben helyet ad a Kozségi
Konyvtarnak, orvosi rendelonek és varonak, a védondi szobanak, és a vizesblokknak.
Hetente két alkalommal van a telepiilésen orvosi rendelés, a gyogyszer Jaszapairol keriil
kiszallitasra egy vallalkozo jovoltabdl. Mind a rendeld, mind a vard és az épiilet ezen
teriiletének helyiségei felujitasra szorulnak. A padlézatot tobb mint 20 éves, repedezett
lindleum fedi, a falakrol mallik a festék. A vizesblokkok allapota csotorés utani, az ajtok
vetemedtek, a jarolapok megsiillyedtek. A szellozést biztosito kisablakok nem zarnak. A
Konyvtar napi 6 oraban tart nyitva, internet elérhetdoséggel, rejtvényfejto klub és ifjusagi
klub miikodtetésével varja a latogatokat. 2014-t6l a JNSZ Megyei Konyvtarellatasi
Szolgaltato Rendszer tagja. Berendezése még a régi, eloregedett, erésen felujitasra szorul.
Vilagitastechnikaja elavult. Célbutorok beszerzése elengedhetetleniil sziikséges. Az egész
épiilet hoszigetelése, energetikai felajitasa sziikséges.*
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e A Miivelédési Haz kiilonféle rendezvények helyszine, melynek befogado képessége
200 f6. Nyitva tartasa nem szabalyozott, amikor rendezvény van, nyitva tart. A
civil szervezetek, maganszemélyek is igényt tartanak a miivelodési haz tereire, ide
szervezik programjaikat. Fiitéskorszeriisitése, villamossagi Korszeriisitése és
vizvezetékrendszerének felujitasa erdsen indokolt. Belsé berendezési targyai,
fiiggonyei cserére, padlézata lakkozasra szorulnak. Egy régebbi csotorés miatt a
kiszolgalo helyiségek aljzata iireges, a mozaik kovek mozognak. A kazan
miikodése gazdasagtalan, cserére szorul.

e A volt altalanos iskola és ovoda épiilete jelenleg Vendéghazként miikodik. A
tetészerkezet javitasa, parkolé Kiépitése, Kkerités készitése zarhatéo bejarati
kapukkal, valamint az udvarban Kkiiltéri siitoget6k, kemence épitése, jatszohely
kialakitasa gyermekek szamara a legfontosabb teenddok. Az épiilet bovitése a
megnovekedett latogatoi 1étszam miatt valik egyre siirgetobben sziikségessé. Az itt
talailhato edzésre sportoliasra alkalmas teremben edzogépek vasarlasa lenne
fontos.*

Kozosségi épiiletek még a Jézus Szive templom és Pardkia épiilete, és a buszvare. A
telepiilés egyetlen olyan épiilete, ami tobbszor gazdat cserélt, de sosem valtozott a
rendeltetése, a vegyesbolt és a kocsma. Kevés Kkis telepiilés mondhatja el magarol, hogy jol
miikodo postai szolgaltatasa van.
A gyermekek nagy oromére 2012-ben egy LEADER palyazatnak koszonhetéen uj, az
Eurodpai Uni6 szabalyainak megfelelé6 mindségi jatszotér Keriilt kialakitasra.
Tobb vallalkozas is miikodik a telepiilésen, mely munkahelyet biztosit az aktiv lakossag
egy részének.

- Impala Mobel Kft batorgyarté iizem

- Jaszapati 2000 Mg ZRt. Jaszivanyi telepei

- Jasz Intertransz Kft gépjarmiijavito és lakatos iizem

- Szilak és Fia épitési vallalkozas

- Tajti Miklos épitési vallalkozo

- személyi szolgaltatasok fodraszat, kozmetika, varras, kézmiiipari termékek

- Ostermeldk, mezogazdasagi vallalkozok
A lakossag ellatasahoz a mozgoarusok is hozzajarulnak.”™

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén™

lakonépesség
2010 (f6) 388 {6
2011 (f6) 405 16

Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 104,38 %

2012 (£8) 423 f&

Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 104,44 %
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2013 (f6) 41616
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,34 %
2014 (fo) 4516
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) | 99,75 %
2015 (f6) 408 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,31 %
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
2. szamu tablazat - Allando népesség
allandd népesség szama 408 16
y 216 16
51,06 %
férfi 313,7926%
0-2 évesek ;’0120%
0-14 éves n6k 2’2222
0-14 éves férfiak 2?420%
15-17 éves nok iioz %
15-17 éves férfiak igjg %
18-54 éves ndk ;215826%
18-59 éves férfiak :133’1956%
60-64 éves nok 29112(: %
60-64 éves feérfiak :13’6720%
65 év feletti n6k 15;71‘2 %
65 ¢év feletti férfiak 2,9820%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok|0-14 éves korti alland6 lakosok | - L o
szama (£6) szama (£6) Oregedési index (%)
2011 83 45 184,44
2012 83 47 176,6
2013 81 49 165,3
2014 78 47 165,96
2015 72 46 156,52
Forras: TelIR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2009 |13 13 0
2010 |12 11 1
2011 |23 7 16
2012 |2 12 -10
2013 |11 11 0

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szdma halélozasok szama természetes szaporodas (f0)
2009 |4 5 -1
2010 2 7 -5
2011 2 2 0
2012 6 3 3
2013 |4 11 -7

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

| Ertékeink, kiildetésiink

Jaszivany teljes bel és kiilteriilete a Biikkki Nemzeti Park hataskore ald tartozo Hevesi Fiives
Pusztak Téjvédelmi Korzet részlét képezi védett teriiletként. Hatarat szikesek és kisebb lapok
tarkitjak, gazdag novény és allatviladg jellemzi. Kiilondsen nagy szamban élnek itt kiillonb6zo
fajtaju madarak és rovarok. Novényzete kozt sok a lagyszart, szarazsagtiird faj, sok cserje és
fafajta is megél ezen a kornyéken. Telepiilésiink legnagyobb értéke a csendes, nyugodt
kornyezet. Az erre vagyok részére megvan a lehetéség megfeleld életkoriilményeik
kialakitasara, a beilleszkedésre. A civil szervezetek 1éte és munkajanak mindsége mind alapot
adhatnak arra, hogy mindenkinek esélye legyen e kis teleplilés nyujtotta ¢letforma
fenntartésara.
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Jaszivany Kozség Onkormanyzata kiildetése: a mult természeti és torténelmi értékeit
megorizni, az utdkor szamara maradandot alkotni, fontos feladatunk. Megfelelni a lakossag
igényeink, ¢és a vildgunk valtozasat siirgetd kihivasoknak. A telepiilés ¢letét felelésen
iranyitani, a lakossdg ¢letkoriilményeit javitani, gazdasagi, tarsadalmi ¢és kornyezeti
adottsagainkat minél teljesebb mértékben kihaszndlva a fejlddését eldsegiteni, a palydzati
forrasokat felkutatva tenni érte. Megérizni a helyi hagyomanyokat, szokasokat, népi értékeket,
figyelembe véve az esélyegyenldségi szempontokat, amelyek athatjak a kotelezd és onként
vallalt feladatok ellatasat a telepiilés ¢€letének alakitasa soran. A telepiilés mindenkié, aki
kozosségiink életét megorizni, épiteni €s jobba tenni akarja.

Jaszivany Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat
a telepiilés mitkodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatsszanak, elosegitve ezzel a lakossdg ilyen iranya szemléletvaltasat. Ennek eszkdzei
szabalyozas, tdmogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Az egyenlbtlenségek megsziintetése a kis telepiilések szamara is alapvetd jelentdségli. A
demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettségbeli hianyossagok orvoslasa
tarsadalmi Osszefogassal, az er6forrasok bdvitésével érhetd el. Ehhez elengedhetetlen
fontossagu, hogy minden allampolgar szdmara egyarant megteremtddjon az esélyegyenldség az
¢let minden szinterén. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 mindségi
szolgaltatdsokra, az esélyegyenlOtlenséggel kiizdd emberek eldnyben részesitését az élet
minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

| Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszl tdva érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgélja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Jaszivany Kozség Onkormdanyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

a szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmlikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

*2015.évi feliilvizsgalat megallapitasa
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Magyarorszag Alaptorvény XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egy¢b helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a
fogyatékkal éloket.

Fontos, hogy minden allampolgar szdmara egyenld esélyeket biztositsunk a £6
es¢lyegyenldségi terliletek mindegyikén:

A Koézség Onkorméanyzatanak alapvetd célja, hogy Jaszivany olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem
nem, sem vallds, sem politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet miatt.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa sziikséges, amelyek biztositjdk a hatranyok
hatasainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz wvald
hozzéjutassal, a kiilonb6zd kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szadmat,
aranyat valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az e teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni a csoportok esé¢lyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) \

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa \

| 1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa ‘

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012

(VI. 5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva:

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l sz6lé6 2011. évi CLXXXIX torvény
(tovabbiakban : Mo6tv)

a szocialis igazgatasrol ¢és a szocidlis ellatdsokrol szolo  1993. évi  IIL
torvény(tovabbiakban : Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban : Flt)

a nemzetiségek jogairol szo6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban : nemzetiségi
torvény)

a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI: torvény
(tovabbiakban : Gyvt)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény(tovabbiakban : Nkntv)
eldirdsaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyr esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkezdkben felsorolt EU és nemzeti szintll stratégidkhoz, 4dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Téarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, ,,Legyen jobb
a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjiisagi
Stratégia.

| 1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa. |

e 9/2011.(1X. 1.) Onkormanyzati Rendelet: Az egyes szocialis ellatasokrol
A rendelet helyi szinten irja eld a szocialis torvény szerinti tdmogatasi lehetdségeket, szocialis
ellatasokat.
e 7/2010.(V. 28.) Onkorméanyzati Rendelet: Az elsd lakashoz jutdk részére adhato
vissza nem téritendé tamogatasrol
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A rendelet hatalya kiterjed azokra a csaladokra, élettarsi kapcsolatban €16 parokra, gyermekét
egyediil neveld személyekre, akiknek lakastulajdona, vagy bérleti jogviszonya nincs, és eddig
nem is volt, 6nallé lakasnak nem mindsiilé tulajdoni hanyaddal sem rendelkeznek, illetve
korabban sem rendelkeztek.

e 6/2009.(III. 27.) Onkormanyzati Rendelet: A gyermekvédelemrdl és a

gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatasanak helyi szabalyozasarol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény altali
felhatalmazas alapjan késziilt helyi rendeletben a pénzbeli ellatasokrol, a természetben nyujtott
ellatasokrol, és a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl rendelkezik a képviseldtestiilet.

e 3/2009.(11. 15.) Onkormanyzati Rendelet: Jaszivany Kozség kozmiivel6désérdl

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonb6zo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol
eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése
miatt. A rendeletet az eredményesség ¢€s hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan a
képviseldtestiilet évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgélja, az esélyegyenldségi
szempontokat figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzatokrol szolé torvény a mindenkori képvisel6testiilet megbizatasanak
idOtartamara vagy azt meghaladé iddszakra kotelezd jelleggel irja eld gazdasagi program
elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az Onkormdnyzat részére helyi szinten
meghatarozza mindazon célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdséggel
Osszhangban, a helyi, tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogo figyelembe vételével
az dnkormanyzat altal nyajtando kotelezd és onként vallalt feladatok biztositasat és fejlesztését
szolgaljak. A gazdasagi program célja a lakossag ¢letmindségének javitdsahoz sziikséges
onkormanyzati hattér biztositdsa, melyet az Onkorményzat sajat, ¢és kiils6 eszkozok
felhasznalasaval végez.

| 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa \

Jaszivany és Jaszszentandras telepiilés kozOsen tartja fenn a Jéaszszentandras és
Jaszivany Ovodai Nevelési Intézményfenntartd Tarsulast.
e Jaszapati - REGIO-KOM Térségi Kommunalis Szolgaltatdé Tarsulas latja el a hulladék
elszallitasi feladatokat
e Jaszsagi Ivovizmindség-javito Tarsulds a tarsult telepiilések ivovizhaldzatanak
felyjitasara nyujtott be palyazatot, mely eredményeképpen telepiilésiinkon teljes
hélozati feltjitas varhato.
A helyi EsélyegyenlOségi Program ¢€s a jaszsagi telepiilések Onkormdényzataval kozosen
miitkddtetett szocialis szolgaltatasok ellatasi programjai 6sszehangoltak.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat ad6 statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos
Tertiletfejlesztési €s Terliletrendezési Informacidos Rendszer (TEIR) adatbazisbol gytjtottiik
Ossze. Jelentds segitséget nyujtottak tovabba a relevans adatok 0Osszegytijtéséhez az
onkorméanyzat nyilvantartdsai és statisztikai. Ezenkiviil tdmaszkodtunk egyes agazati
beszamolok megallapitasaira, a kiilonbozd teriileteken dolgozd szakemberek tapasztalataira.
Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet, elsdsorban a 2011.évi
népszamlalds adataibol indultunk ki. A fogyatékkal él6k szamdra és helyzetére vonatkozodan
relevans adatokat gytjtéssel, helyi ismeretség alapjan sikeriilt beszerezniink, mivel az
onkorményzatunk erre vonatkozdan adattal nem rendelkezik.
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| 3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége \

A statisztikai adatok €és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢l6 népesség helyzetének fokozatos romlésa. Amikor valaki tartosan a
létminimum szintje alatt ¢él, szinte esélye/iik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerdbdl
kilépjen.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) - megallapitasa szerint: ,,Ma
Magyarorszag egyik legsulyosabb gondja a szegénységben €10k, kozottik a roma népesség
helyzetének fokozatos romlésa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az
¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok
terliletén, valamint a hatranyos helyzetli térségekben és telepiilések periféridjan novekvo és
ujonnan kialakul6 rossz lakhatasi koriilmények” A dokumentum megallapitasa szerint:
,2Minden harmadik ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €I,
koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetii térségekben éldket. A roméak nagy tobbsége, mintegy 5-
600 ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz
tartozik.” A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelentésen befolyasolja, hogy jelenleg
Magyarorszagon hivatalosan az a lakos tekintendd roménak, aki magat annak vallja. A
beilleszkedni vagyas illetve a cigdnyokkal szembeni elditéletek miatt azonban a roma népesség
egy része nem szivesen vallalja identitdsat, éppen ezért szdmukat megmondani is nagyon
nehéz.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet értelmében Jaszivany a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbol elmaradott telepiilések koz¢ tartozik. A szegénység, a
mélyszegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkdbb. Okai lehetnek a tarsadalmi és kulturdlis hatranyok,
szocializacids hianyossadgok, alacsony, vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség,
egeészseégi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatasok rendszereibol
szarmazik. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds fO akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémdk, a tarsadalmi
eloitélet jelenléte. Ez a tény alapjaiban befolyasolja a telepiilésen él6k jelentOs részének
jovedelmi és vagyoni helyzetét. A népesség jovedelmi viszonyair6l nem 4ll rendelkezésiinkre
valos adat. A személyi jovedelemadd Oonkormanyzatunkat megilletd 0sszege némi tampontot
jelenthet ezen kérdés vizsgalatakor. A 2012. évben a személyi jovedelemadd 8%-a 1.988 eFt
volt, a személyi jovedelemadd mérséklésére 9.408 eFt kiegészitést kapott Gnkormanyzatunk a
kdzponti koltségvetésbol.

A lakossag eloregedd, nyugdijasaink szama az 0sszlakossag tobb mint 30- %-a. A telepiilésen
nincs olyan ipari termelés, amely jovedelemmel latna el a térséget. A mezdgazdasag jatszik
szinte kizardlagos szerepet, ez biztositja a lakossdg megélhetési forrdsat A regisztralt
véllalkozasok szdma nem mutat jelentds fejlddést 2008 ota. Akkor 42, 2011-ben 47 regisztralt
vallalkozas taldlhato a telepiilésen. Ugyanezt a képet tiikrozi a kiskereskedelmi iizletek és
vendéglatohelyek szama. A legnagyobb foglalkoztatdé az Onkormanyzat, mely elsésorban
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztat. 2012-ben 26 {6 vett részt a kozfoglalkoztatasban.
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15

A telepiilésen a lakasallomanyt megfigyelve azt tapasztaljuk, hogy évek ota nem valtozik,
szama 180. Ez azt mutatja, hogy nincs a telepiilésen lakasépités, nem torténik feltjitas, a
lakdsok nagy része fél komfort fokozatd. Ez jol tiikrozi a lakossag jovedelmi, vagyoni
helyzetét, vagyis a megtermelt jovedelem a napi megélhetéshez elég, nem képzddik
megtakaritas, nem jut fejlesztésre. SOt igen jellemzd adat, hogy évrdl évre nd példaul a
védendd fogyasztok szdma. Mindennek fényében megallapithato, hogy Jaszivany telepiilésen
¢lok jovedelmi és vagyoni helyzete a megyei €s az orszagos altagnal alacsonyabb. Magas a
nyugdijasok aranya, és a létminimum kornyékén €16k szama.

2015. évben a megélhetési szinvonal nem mutat valtozast.™

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresOk szama ¢€s aranya, 15-64 évesek szdma*

15_,64, Y kozotti nyilvantartott allaskeresok szama

lakonépesseg (f6)

no férfi 0sszesen no férfi 0sszesen

6 |[% 6 |% fo |%

2011 |136 |148 284 19 1397 |11 |7,43 |30 |10,56
2012 |141 |147 288 14 19,9 15 (10,2 |29 |10,06
2013 |136 |153 289 16 |11,76 |15 (9,8 |31 |10,72
2014 |135 |150 285 12 18,88 |19 |12,66 |31 |10,87
2015 (132 |147 279 11 (8,33 |12 |8,16 |23 |8,24

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6z¢ sorolhatok az 1désebb, nyugdij elott
alloé korosztalyok, a gyermekvallaldst kdvetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk. Alacsony
tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat
foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az
iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje i1s. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya ¢és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kiilonb6z0 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak. A kimutatasban szerepld 1-2-3 {0k ugyan nem nagy létszamot mutatnak,
de telepiilésiink 1étszaméhoz ¢€s korosztalydhoz viszonyitottan jelentdsnek mondhato. Kevés a
fiatal, igy a vallalkozova valas. A lakossag helyzete folyamatosan romlik.
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Mindenekel6tt arra érdemes ramutatni, hogy a lakossag eloregedésével parhuzamosan csokken
a csak 8 altalanos, vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya. A lakossag iskolai
végzettségének novekedése nagyobbrészt arra vezethetd vissza, hogy a belépd fiatal lakossag
képzettebb, mint a kilépd iddsebb lakossag, masrészt a mutatdé emelkedésében valdsziniileg
gazdasagi okok is kozrejatszanak, hiszen a munkaerdpiacon kdnnyebben talal munkat a képzett
munkaerd.

A kozségben a legnagyobb foglalkoztatd jelenleg az Onkorméanyzat. A Munkaiigyi Kézpont
tamogatasanak koszonhetéen 2011-t61 a STARTMUNKA programban folyamatosan egyre
tobb munkavallalét tudunk kozfoglalkoztatasban alkalmazni, és tudasat szervezett képzés
keretében ndvelni.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2011 2012 2013 2014 2015
nyilvantartott allaskeres6k % 130 29 31
szama 0sszesen
20 éves ¢s fiatalabb f,;oo 8 ? 4 é 22
, 5 [5 3 2
21-25 év % |16,67 11,1 6,45
, f5 |3 6 !
26-30 év % |10 222 22,58
, f6 |7 4 6
31-35 év % 23,33 14,8 19,2
, f6 |4 4 3
36-40 év % 13,33 14,8 9,67
, f5 |1 1 3
41-45 év % |3,33 3,7 9,67
, 5 |3 5 4
46-50 év % 110 185 12,9
, f6 |4 1 2
51-55¢v % 13,33 37 6,45
, E 3 3
56-60 év % |10 11,1 9,67
61 év felett Of/oo 8 g 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

*2015.évi feliilvizsgalat megallapitasa




17

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
széma ¢€s aranya nemenként*

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt

munkanélkiili 8sszesen munkanélkiili

o o %

no férfi 0sszesen no |férfi |Osszesen |NO férfi | 6sszesen
2011 |19 11 30 6 6 12 31,58 | 54,54 |40
2012 |17 13 30 13 |6 19 76,47 | 46,15 | 63,33
2013 |16 15 31 7 6 13 43,75 |40 41,93
2014 |22 15 37 17 |13 30 77,27 186,66 | 81,08
2015 |27 18 45 20 |13 33 74,07 | 72,22 | 73,33

3.2.4. szam1 tablazat - Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség
szama nemenként™

ev 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szama

no férfi 0sszesen [ no Feérfi Osszesen

6 6 6 6 % 6 % o %
2011 4 4 8 na na 2 50 2 25
2012 na na 11 na na na na 5) 45,45
2013 6 3 9 2 33,33 na na 2 33,33
2014 4 4 8 3 75 1 25 4 50
2015 6 5 11 2 33,33 1 20 3 27,27

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, (TelR)|[KSH-TSTAR

| b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Alapfoku iskolai végzettség szerint nyilvantartott allaskeresok szama 2011-ben 12 6 volt,
mara ez a szam 350 %-kal nott. A 2015-ben regisztralt munkanélkiiliek szama 42 {6.*
Sajnos emelkedett a kozépiskolat végzett munkanélkiiliek szama is 5 %-al. Fdiskolai
végzettséggel rendelkezd palyakezdd fiatalok is megjelentek a munkanélkiiliség adataiban 1-2
fével. Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatia a munkaerépiacrol
barmilyen ok miatt (megsziint munkahely, gyes utani allapot, tanulményok befejezése) kikertilt
személyek nagy részét (22 fo), akiknek szama a telepiilés Osszlakossdgdhoz viszonyitva 10%.
A telepiiléstol tavol tobben taldlndnak munkat, de elkoltdzni nincs lehetOségiik, anyagi
problémaik miatt. Sajnos a kozlekedés is hozzajarul telepiilésiinkén a munkanélkiiliséghez.
Nem megfelel6 a tomegkozlekedési eszkdzok jarata, vonatkozlekedés nincs. a telepiilésen.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. A, 15-X éves legalabb | altalanos iskolai  végzettséggel

. 15 éves ¢€s iddsebb | 7, . o . .
év , L altalanos iskolat végzettek [nem rendelkezOk 15-x évesek

lakossag szdma Osszesen | .

szama szama

Osszesen |n6 |férfi |Osszesen nd férfi  |Osszesen |nd férfi

6 6 6 f0 f0 6 6 % 6 |% [f6 |%
2001 | 383 202 171 |305 152 |153 |78 26 |54 |18 |24 |8
2011|386 194 1192 |379 190 |189 |7 2 6 2 1 |0
2015

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgyiijtés

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint™

nyilvéntartott A r}yllvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
. 117 rr . szerint
Ev allaskeres6k  szama — -
N 8 altalanosnal alacsonyabb |, ... .. . .
Osszesen . . 8 altalanos végzettség
vegzettseg
F6 6 6
2011 |30 1 12
2012 |29 1 12
2013 |31 0 10
2014 |34 0 12
2015 |38 0 12

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, (TelR)|[KSH-TSTAR

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskoldban

1;012?};5011(? t4sh szakiskolai szakkozépiskolai | gimnaziumi
§n0 0 "a asban felnottoktatasban felnoOttoktatasban | feln6ttoktatasban
résztvevok . o , ,, , N
. résztvevok résztvevok résztvevok
dsszesen
6 6 % o % o %
2011 |0 0 0 0 0 0 0
2012 |2 0 0 0 0 2
2013 |2 0 0 0 0 2
2014 |2 0 0 0 0 2
2015 |3 3 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat
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| ¢) kozfoglalkoztatds ‘

A magas munkanélkiiliséget igyekszik enyhiteni a kozfoglalkoztatas 0j rendszere. A 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol ¢és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVL torvény. A
kozfoglalkoztatas szervezését Onkormanyzata latja el. Osszevetve a kozfoglalkoztatdsban részt
vevOk szamat a telepiilés aktiv koru népességének nagysagaval, latszik, hogy a
kozfoglalkoztatas jelentds, ugyanakkor nem elégséges szerepet tolt be a telepiilés helyi
munkaerejének foglalkoztatasaban, ez a foglalkoztatdsi forma csak részben tudja potolni a
hidanyz6 munkalehetdségeket. A szegénységben ¢lok foglalkoztatasdban jelentds szerepet
kapnak a kozfoglalkoztatdsi programok. Ezen csoport igen jelentds részének a
kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen realis esélyt a munkahoz val6 jutasra. Telepiilésiink 2011-
ben csatlakozott a Startmunka Mintaprogramhoz.

Az idei évben futd programok az alabbiak szerint foglalhatéak dssze:

1. A mezdgazdasagi projektet 15 fovel terveztiik 5 fo allattenyészto, 10 fo
novénytermeszto részvételével. 2,5 ha teriileten dolgoznak
kozfoglalkoztatottjaink, 2 ha szantot és fél ha kertet miivelve, valamint 28 db
rackajuh 2 sertés és baromfi tartozik az allatallomanyba.

2. A helyi értékteremt6é projektben 4 f6 segédmunkas és egy fo szakmunkas
dolgozik. Feladatuk fazekas termékek gyartasa, ezaltal a turizmus fejlesztése a
telepiilésen.

3. Az egyéb kozfoglalkoztatasi projekt keretében 2 f6 vesz részt a munkaban. A
telepiilésre bevezeté 6 km-es ttszakaszon havonta osszegyiijtik a szemetet, a
belteriiletet folyamatosan tisztan tartjak. Evente két alkalommal az onkéntes
munkavégzés is biztositott. *

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama*

Kozfoglalkoztatasba | ., .. . Kozfoglalkoztatasba
i , . ) . Kozfoglalkoztatasba ; P ,
Kozfoglalkoztatasba | n résztvevok aranya . . | n résztvevOk romak
, " 12 .| n resztvevo . . ,
n résztvevok | a telepiilés  aktiv e aranya az aktiv kort
. , , . romak/ciganyok .
személyek szama kora  lakossagahoz . roma/cigany
. szama . .
képest lakossaghoz képest
|1 9,29 0 0
201 11 12,83 0 0
201 |26 17,1 0 0
201 126 17,33 0 0
2O |26 17,56 0 0

Forras: Onkormanyzat adatai
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi

(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Jaszivany korzetében a tomegkozlekedési eszkozok jaratszama kevés, ezért a jaszivanyi
lakosok munkavéllalasat, behataroljak. Sokan e miatt valnak munkanélkiilivé. Jaszapati és
Jaszberény varosokban miikodd ipari egységek térités mellett, sajat kozlekedési eszkozt
biztositanak a munkaba jaréknak.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -

vallalkozasok™
regisztral allami . 1o 1 foglalkozt
t Kis- vendég | szektor- i(lvetet befizet ;gml?lﬁgzta atasi
vallalkoz | kereskede | - ban ivartiz ett tésgi progra
asok Imi latohel | foglal él:;i ipariiz roaramok mokban
szama a | lizletek yek koztatott adé ési ado Ezérgna részt
telepiilés | szama szama | ak (ft) vevok
. (ft) helyben ,
en Szama Szama
4 4,853 | 4,853
2008 |3 1 mEt mEt 1 7
4 4,195 | 4,195
2009 |5 1 mEt mEt 2 10
4 1,731 | 1,730
2010 |5 1 mEt mEt 2 11
4 3,633 | 3,633
2011 |5 1 mEt mEt 2 15
4 13,01 | 13,012
2012 |6 2 > mEt | mEt 5 27
4 24,25 | 24,252
2014 |8 2 1 > mEt | mEt 3 26
6 9,000 | 9,000
2015 |8 2 2 mEt mEL 3 26

Forras: TEIR, T-Star, onkormanyzat adatai
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének helyi potencidlja -

kozlekedés
. y , vonat ,
:éerheto ?PtObl,lsz , jaratok atlagos | Kerékpar atlag’og
g jératparok atlagos (il tazasi ot 16 utazasi
atlagos | szdma utazasi  ido | 200 wiazast | won Vo g4
ideje munka- autébusszal | >2Ad id meglio%eh kerékpar
autéval | napokon munkanapo | vonattal | t-hetéség on
kon
Legkoze
-lebbi 15perc |7 12 perc 0 0 0 0
centrum
sl\gggﬁiy 60 perc |1 90 perc 0 0 0 0
Févaros | 120 perc | O 150 perc 0 0 0 0

Forrés: helyi autobusz tarsasag, MAV, onkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo datmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

Kis telepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, azonban folyamatosan t4jékoztatast adunk a
lehetdségekrol. Hatranyt jelent a telepiilések tavolsaga és a nem megfeleld tomegkdzlekedés.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja —

fiatalok
van/nincs | Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyitd ~ programok  a | nincs
telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasat 12t
. o - allasborze,
megkonnyitd  programok  a | van LA 2
- - atképzés
vonzaskozpontban
ktatasbol kaerdpi : .
az o ta‘,casbo a munkaeroplacta - Startmunka  mintaprogram, egyéb
vald  atmenetet megkdnnyitd | van o .
12 kozfoglalkoztatdsi program
programok a telepiilésen
az oktatasbol a munkaerdpiacra 12
P NS - allasborze
valo  atmenetet megkonnyitd | van g s
A - atképzés
programok a vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgyiijtés
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foglalkoztatasi programok

) munkaero-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi

Kis telepiilés révén ezt szintén nem tudjuk megoldani, azonban errdl is folyamatos tajékoztatast

adunk a lehetdségekrol.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -

crer

vonzaskdzpontban

Van/nincs | Felsorolas
felnottképzo programok a telepiilésen nincs -
feln6ttképzo programok a | van - Jaszapati Szakiskola képzései
vonzaskozpontban - Mii. Kp. képzései Jaszberény
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a | nincs
telepiilésen
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok a | van - kikozvetitések munkahelyekre
vonzaskozpontban - allasborzék

- feln6ttképzés, atképzes

Helyi foglalkoztatasi programok a | van - hagyoményos kozfoglalkoztatés
telepiilésen - Startmunka mintaprogram
Helyi foglalkoztatasi programok a | van - tobb munkalehetdség

Forras: helyi adatgyiijtés

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdasa

A sajat fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatds a munkahelyi 1étszam lecsokkentése,
¢s képesités hianya miatt nem lehetséges. Erre is kozfoglalkoztatas keretében van lehetdség Az
itt €l6 lakossag, kevesebb mint fél szazaléka vélhetéen roma nemzetiségli, de magyarnak

valljak magukat.

| h) hitrdnyos megkiilinbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Telepiiléstinkon nincs adat arrdl, hogy a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonboztetés
eléfordult volna. Az Egyenld Bandsmod Hatdésdg nem inditott eljarast a telepiiléssel

kapcsolatban.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodoé tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdol szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban Szocialis torvény) 25. §-a alapjan a szocialisan raszorultsag esetén a
jogosult szamara a torvényben meghatarozott feltételek szerint a jarasi hivatal a
kovetkezo pénzbeli ellatasi tamogatasokat nyujtja:

Pénzbeli ellatas: idoskoruak jaradéka, aktiv koruak ellatasa, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas, apolasi dij.

Természetbeni ellatas: kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag.

A szocidlis torvény az elmult években folyamatosan modosult, mely valtozasokat az
Onkormanyzat szocialis rendelete is kovette.

A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a képviseld-testiilet a torvény rendelkezései
alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok Kkiegészitéseként, onkormanyzati
rendeletben meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban: -
telepiilési tamogatast nyujt. Telepiilési tamogatas keretében nyujthaté tamogatas: a
lakhatashoz kapcsolod6 rendszeres kiadasok, a 18. életévét betoltott tartéosan beteg
hozzatartozojanak az apolasa, gondozasa, a gyodgyszerkiadasok viselése, és a lakhatasi
kiadasokhoz kapcsolédé hatralék felhalmozodasa, koztemetés esetén adhato.

A felsorolt tamogatasi formak koziil a lakasfenntartasi tamogatas melyet fokozatosan
felvalt a telepiilési tamogatas, és az aktiv koruak ellatisa érdemel kiemelést, mivel ezek
fordulnak el6 leggyakrabban telepiilésiinkon.

Az ellatasi formak célja, hogy a Kkiilonb6zo problémak miatt veszélyhelyzetbe keriild
személyek, csaladok vonatkozasaban hozzajaruljon a helyzet megoldasahoz, az azt kivalto
okok felszamolasahoz.

Gyermekjoléti és Falugondnoki szolgalatot miikodtet a telepiilés 6nkormanyzata.*
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Nyilvantartott
allaskeresOk szama

segélyben részesiilok 0

segélyben részesiilok %

2011. 1. negyedév | 33 12 36
2011. 2. negyedév | 30 9 30
2011. 3. negyedév | 22 11 50
2011. 4. negyedév | 26 13 50
2011. atlag 28,5 12,16 41,5
2012. 1. negyedév | 32 13 41
2012. 2. negyedév | 26 10 38
2012. 3. negyedév | 23 9 39
2012. 4. negyedév | 24 11 46
2012. atlag 26,25 10,75 41
2013. 1. negyedév | 40 20 50
2013.2. negyedév |29 20 69
2013.3. negyedév |30 21 70
2013.4. negyedév |19 14 74
2013. atlag 29,5 18,75 63
2014.1. negyedév |27 18 66
2014.2. negyedév |33 19 57
2014.3. negyedév |31 17 55
2014.4. negyedév |29 18 62
2014. atlag 30 18 60
2015. 1. negyedév | 31 20 64
2015.2. negyedév |20 13 65
2015.3. negyedév |17 10 59
2015.4. negyedév |na na na
2015. atlag 22,66 14,33 63

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma

nyilvantartott allaskeresok szama gllaskeresem jaradekra
jogosultak
6 6 %
2011 |33 5 17,24
2012 |32 5 19,15
2013 |40 2 6,66
2014 |33 3 10
2015 |31 5 21,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tabldzat- Rendszeres szocidlis segélyben ¢és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

Foolalkoztatést Azoknak a szadma, | Azoknak a szama,
ga xozk akik 30  nap|akiktél helyi
rendszeres helyettesitd . ) , .
o . . . munkaviszonyt  nem | 5nkormanyzati
szocialis segélyben | tamogatés . ., .,
o rn 114 - tudtak igazolni és az|rendelet alapjan
részesiilok (allaskeresési ; . ,
, , FHT  jogosultsagtol | megvontak a
tdmogatas) . .
elesett tamogatast
% 15-64 % munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
20113 20 |60,6 0 0
2012 |2 28 |87,5 0 0
20131 16 |40 2 0
20141 11 |33,33 0 0
20150 11 |35,48 2 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Helyi adatgytijtés

Az aktiv kortak ellatasa - a torvény célja szerint - a hatranyos munkaerdé-piaci helyzetii
aktiv koru személyek és csaladjuk részére nyujtott ellitas. Az a személy, akinek az aktiv
koruak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak — az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasra valo jogosultsag kivételével - foglalkoztatast helyettesito
tamogatasra jogosult. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas évente Keriil
feliilvizsgalatra. A jogosult személynek a feliilvizsgalat idopontjat megel6zo egy éven beliil
legalabb 30 nap munkaviszonyt kell igazolnia.

Tekintettel arra, hogy a foglalkoztatast helyettesité tamogatas folydsitasahoz sziikséges 30
napos munkaviszonyt szamos érintett a kozfoglalkoztatas eredményeképpen tudja
igazolni, ezért lathato, hogy a kozfoglalkoztatasi rendszer miikddtetése nélkiil még tobb
csalad Kkeriilne létfenntartast veszélyeztetéo helyzetbe. Ezt megkonnyitendd Kkeriilt
bevezetésre a haztartasi munkara létesitett jogviszony, mely adorendszeren Kkiviili
keresettel jaro foglalkoztatasnak mindésiil. A haztartasi munka kizarolag a természetes
személy és a haztartasaban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi
mindennapi ¢életéhez sziikséges feltételek biztositasat szolgalo kovetkezé tevékenységek:
lakas takaritasa, f6zés, mosas, vasalas, gyermekek feliigyelete, hazi tanitasa, otthoni
gondozas és apolas, hazvezetés, kertgondozas. Haztartasi alkalmazott foglalkoztatasa
esetén a munkavégzés megkezdése elott a foglalkoztaté koteles bejelenteni a
foglalkoztatott adatait a NAV felé. *

| 3.4 Lakhatas, lakashoz jutas lakhatasi szegregacio

2008-2015 években vizsgalva az Osszes lakasallomany 180 db. Ebbdél elégtelen lakhatasi
korillményeket biztositdo lakasok szama csupan 2 %. Az iiresen allo lakasok szama
csokkent a telepiilésre koltozoknek koszonhetden, illetve az 6nkormanyzat megvasarolta a
startmunkaprogramok munkahelyéiil. Vasarolt lakatlan ingatlanokat az onkormanyzat
turisztikai célokra, skanzen tipusa telepiilésrész létrehozasahoz, tovabba Fecskehaz,
szocialis lakasallomany létrehozasara.* A kozmiiszolgaltatisokhoz vald hozzaférés
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mutatészamai fontos tényezdk a lakossag életmindsége szempontjabol. Telepiilésiinkdn a
vezetekes vizzel ellatott lakasok aranya 98 %, az arammal ellatott lakasok ardnya 100 %, a
vezetékes gazzal ellatott lakasok aranya 75 %, de rakotési lehetdség 100%-ban adott. Ezek a
mutatdszamok nem tiikrozik hiien a valdsagot, hiszen attol, hogy van lehet0ség a szolgaltatas
igénybe vételére, nem biztos, hogy annak lehetségével élni is tudnak az ott lakok (pl. anyagi
okok miatt).

3.4.1. szamu tablazat- Lakas allomany

. s egyéb lakascélra
db 08S2€8 , . . . SZO,CI?hS , hasznalt nem lakascélu
lakasallomany bérlakas allomany |lakasallomany .
ingatlanok
ebbol ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen oy
lakhatési lakhatési lakhatési f:ll’lf;tifgtelen
kortilmény kortilmény kortilmény Ko riilmeénveket
eket eket eket biztositd Y
. ror . ‘o . ror 12tos1to
biztositod biztositd biztositod lakdsok szdma
lakasok lakasok lakasok
szama szama szama
2011 180 0 0 0 0 0 0 0
2012 180 0 0 0 0 0 0 0
2013 180 0 0 0 0 0 0 0
2014 180 0 0 0 0 0 0 0
2015 180 0 1 0 1 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

| a) bérlakds-dllomdny |

Onkormanyzatunk jelenleg 1 db bérbe adhato6 lakassal rendelkezik.*

| b) szocidlis lakhatds |

A jogosultsag/raszorultsag szempontjabol definidlva minden olyan lakhatasi
lehet6ség (tamogatas), amely azokat segiti, akik a piaci koriilmények kozott nem tudnak
lakashoz jutni.*

| C) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok ‘

nem relevans

| d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg ‘

nem relevans

| e) lakhatdast segitd timogatdsok

*2015.évi feliilvizsgalat megallapitasa



27

2015. marcius 1. 6ta fokozatosan megsziint a lakhatast segité tamogatasi forma egyik
legjelentosebb eleme a normativ lakasfenntartasi tamogatas, amelyben telepiilésiinkon
2015. februar 28-an 66 csalad részesiilt. Ezt valtotta fel a rendszeres telepiilési tamogatas,
mely Osszegében tért el a szocialis torvény altal meghatarozott tamogatastol.
Onkormanyzatunk szociilis rendeletében egységes tamogatasi osszeget allapitott meg.

Az elsé lakashoz jutok részére nyujtott tamogatast azonban négyszeresére emelte.
Jaszivany Kozség Onkormanyzata sajat koltségvetésébol kérelmenként 200.000,- Ft-tal
tamogatja az elso lakashoz juto fiatal csaladokat. *

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek Hajléktalanok szama
szama
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0

Forrés: dnkormanyzati adatok

Ebbdl a szempontbol igen kedvezd helyzetben van telepiilésiink, hiszen hajléktalan személy
nem ¢l kozségiinkben.

3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tiamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi tamogatasban | addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szdma részesiilok szdma

2011 58 0

2012 72 0

2013 73 0

2014 64 0

2015 59 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A rendelkezésre allo adatok szerint a csaladok a hiteltorlesztéseiket nehezen, de teljesitik.
Sajnos van olyan csalad ahol tartésan munka nélkiil vannak a felnéttek, és nem sikeriil
idoben a torlesztés. Ez a késobbiek soran felhalmozodik, egyre magasabb lesz, vagy
hosszabb ideig tart a fizetend6 0sszeg torlesztoé részlete.™

f) eladosodottsag ‘

Megjelent az eladosodottsag problémaja a telepiilésen. Néhany lakasbol kikototték az
ivoviz vételi lehetdséget, kikapcsoltak az aramot, a gazszolgaltatast. Az 6nkormanyzat az
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elszegényedés enyhitésére kozmunkaprogramba vonja be az érintett lakosokat. Ehhez
azonban a munkaiigyi koézpontnal torténé regisztracio sziikséges. Osztonzéek a
kornyékbeli vallalkozasok allashirdetései, illetve a munkaiigyi kozpont altal szervezett
allasborze. *

2) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdisa

A Kkiilteriileten és egyéb teriileten él6k szama 6 f6.* Egy tanyan van vezetékes aramellatas,
egy masik tanyan ezt aramfejlesztovel (aggregatorral) oldjak meg. Gaz, vezetékes ivoviz nincs.
A lakosok furt kutakroél nyernek vizet, s mivel nem laknak messze a belteriilettdl, a
kozkifolyokrol viszik az ivovizet.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nem relevans

| 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

| a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatishoz valo hozzdférés \

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és  gyermekek | Csak feln6ttek részére
részére szervezett haziorvosi | szervezett héaziorvosi | hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatdsok szama ellatott szolgalatok szdma
2011 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkre heti két alkalommal kedden és pénteken jar Jaszapatirdl vallalkozé haziorvos,
aki egyben ellatja a gyermekorvosi feladatokat is, de csak abban az esetben, ha a lakos 6t
valasztotta. Mas gyermekek esetében gyermekorvosi ellatds Jaszapatin miikkodik. A védond
feladatokat heti egy alkalommal, illetve sziikség esetén megbizds keretében a Jaszapati
Onkormanyzat alkalmazasaban all6 védoénd latja el. A hétkdzi és hétvégi orvosi iigyelet
Jaszapati kozponttal miikodik, a jarobeteg szakellatast Jaszberény latja el.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk szama

2011 |24

2012 |18

2013 |10

2014 |12

2015 |10

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez
¢s helyreallitdsdhoz kapcsoldédd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
Sajnos ¢évrdl-évre emelkedik az igazolvanyt igénylok szama, ami a lakossag jovedelmi
viszonyaira is visszavezethetd. Az id6sodé lakossag korében tobben szenvednek keringési, és
izlileti megbetegedésekben. Minden évben taldlkozunk daganatos betegségben szenveddkkel,
akik szintén alanyi jogon juthatnak kozgyogyellatashoz.

2013. januarjatol kezdve, a kozgyogyellatasi igazolvany {ligyintézése jarasi feladat. Az
onkormanyzat rendszeres telepiilési tamogatasként tudja nydjtani a tamogatast, a
szocialis rendeletében meghatarozott feltételekkel.™

3.6.3. szam tablazat - Apolési dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2011 |2
2012 |1
2013 |2
2014 |2
2015 |1

Forras: TelR, KSH Tstar

2007-ben a telepiilési Onkormanyzat modositotta az egyes szocidlis ellatasokrdl sz6lo
rendeletét, hatalyon kiviil helyezte a méltanyossagi alapon megéllapithatd apolasi dijrol szolo
szakaszt. Emiatt csokken 4-r6l 2-re a megallapitott apolasi dij. Az apolési dij a tovabbiakban az
1993. évi, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold III. torvény szerint keriil
megallapitasra a jarasi hivatal feladataként.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzdférés

Egészségnap keretében helyi sziirévizsgalatok, tiidosziir6, mammografiai sziirések,
lakossag

egészségfelméro sziirései, valamint védonéi sziirések biztositottak. 2014-15 évben a
Jaszapati Praxiskozosség Alapellatas-fejlesztési modellprogramjanak koszonhetéen a
teljes lakossag részt vett a sziiroprogramon. Azon Kiviill a nagyobb telepiilési
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rendezvények (falunap, gyermeknap, stb) alkalmaval vércukor és vérnyomasmérést is
szerveziink.

A nék MAMMA sziirésére, és az OEP altal szervezett méhnyak rak sziirésre az
onkormanyzat biztositja a Falugondnoki Szolgilat jarmiivét. A sziirésen sajnos nem
minden kiértesitett személy vesz részt.*

| ¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdférés

Jaszberényi Korhaz rendeldintézetében, illetve a kijelolt megyei kérhazban, valamint a
Jaszapati székhelyli Tolgyes Strandfiirdoben van lehetdség. Itt 2010-t61 OEP szolgéaltatés
kezdodott el, melyek a kovetkezok: - gyogyvizes gyogymedence

- gyogymasszazs, iszapkezelés

- viz alatti csoportos gyogytorna

- 18 éves kor alatti csoportos gydgyuszas.
A kezeléseket reumatologus, ortopéd és rehabilitdcios szakorvosok irhatjdk fel, melyek
ingyenesek, és a hét munkanapjain igénybe vehetok.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozdas szempontjainak megjelenése ‘

Helyi konyha nem miikodik a telepiilésen, vallalkozok segitségével jut el az igényelt meleg étel
a lakossaghoz. Ezt foleg egyediil €16 idés emberek, illetve vallalkozo csaladok kérik. A
kinalatban ez évt6él megjelent az egészséges taplalkozast eldsegité ételajanlat is, melyet
egyre tobben vesznek igénybe. Palyazat utjan az Onkorminyzat részt vesz a nyari
gyermekétkeztetésben, melyet szerzédéskotéssel szintén vallalkozé6 bevonasaval
valositunk meg, szem elétt tartva a gyermekek egészséges taplalkozasat.™

| e) sportprogramokhoz valo hozzaférés ‘

Helyi sportéletrél nem igazan beszélhetlink. Igen alacsony a telepiilés lélekszama, nagyon
nehéz aktiv sportéletet kialakitani. Az iskolaba jaro gyerekek az intézményekben veszik ki
résziiket a sportbol. 2014. decemberében lehetéséget biztositottunk a rendszeres testedzésre
a lakossag korében. Létrehozott az 6nkormanyzat egy konditermet, mely a hét 6t napjan
délutanonként varja az edzeni kivanokat. A teremben tobbek kozott ellipszis tréner,
spinning kerékpar, multifunkcios edz6gép, gimnasztikai labda, flabelos, sulyzok allnak
rendelkezésre.*

Ettdl fiiggetleniil csoportos sport programokra van lehetdség, ehhez tekepalya, egy kisebb
futballpalya all rendelkezésre, és lehet sportolni egyéni modon is.

| f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdaférés

Csaladsegités, Gyermekjoléti - és Falugondnoki szolgalat miikodik a telepiilésen.

*2015.évi feliilvizsgalat megallapitasa



31

A szocidlis ellatasok és szolgaltatdsok szinte teljes mértékben lefedik a helyi szocidlis
sziikségleteket.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandasmaod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormaényzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt eljards nem indult.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

2014. januarjaban Keriilt sor elészor szocialis tiizifa szétosztasara az 57/2013.(X. 4.) BM
rendeletben alapjan. Azdéta évenként részt vesz az onkormanyzat palyazati tton a
tamogatasi igény benyujtasaban. Az arra raszorul6 nyugdijas lakossag részére karacsonyi
ajandék Keriil Kkiosztasra. Gyermek sziiletésekor egyszeri tamogatast nyujt az
Onkormanyzat.* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat és a megyei Hetényi Géza
Korhaz évente szervez szlirGvizsgalatokat a telepiilésen (komplex sziirdvizsgalat,
mammografia, tliddszlirés).

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa ‘

| a) kozosségi élet szinterei, forumai ‘

A kozség gazdag kulturalis értékekben és fontos feladatanak tartja a kultura és a kulturalis
értékek apolasat, fejlesztését. A kozmiivelodési konyvtari feladatokat Jaszivany Kozség
Onkormanyzatanak Konyvtara biztositja.

Allomany: 6500

Beiratkozott olvaso: 88

Személyes hasznalat: 1200

A konyvtar nem csak a konyvek birodalma, hanem kozosségteremté helyként is képes
funkcionalni, ezért lehetoséget kell biztositani a hatranyos helyzetii lakosoknak is a
konyvtari szolgaltatasok igénybevételére. Hasznos olyan programok szervezése is,
amelynek segitségével a hatranyos helyzetii tarsadalmi rétegek megismerkedhetnek a
konyvtari szolgaltatasokkal. Ilyen program lehet pl. iro — olvasé est, rajzverseny egy-egy
gyerekregény kapcsan, cikkiré verseny, novellair6o verseny, rejtvényfejté klub. A
konyvtar tagja a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszernek, mely hozzajarul az olvasas,
és a kozosségi rendezvények szinvonalanak emeléséhez. 2014-ben megtortént a konyvtar
atrendezésre, kisebb felujitasa. Sziikség van azonban a belsé berendezés, butorok és
polcok cseréjére. A régi butorzat elavult, hianyos. Stabilabb polcrendszer sziikséges. A
gyermekek részére nincs iilohely, asztal. Egységes sotételofiiggony kell, amely az erés
napfénytél ovja a konyveket, valamint szonyegek. A konyvtar megvilagitisa nem
elégséges.
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A miivelédési hazban zajlik minden kozosségi rendezvény. A civil szervezetek itt tartjak
megbeszéléseiket. Az épiilet homlokzata 2013-ban lett felajitva, ugyanakkor tortént belso
festése is. Raktarhelyisége nincs, ezért folyamatosan rakodni kell egyik helyrél a masikra.
Ennek megoldasa akar uj épiiletrész emelésével is, sziikségszerii. A fiiggonyok, beleértve a
szinpad fiiggonyeit is megértek a cserére, 1964 ota szolgialnak. Fogasok nincsenek az
épiiletben elhasznalodtak az id6ék soran. Igény van képgaléria Kkialakitasara. Ehhez a
kihasznalatlanul 4all6 mozigépterem és az alatta 1évé pince felelne meg. A szinpad alatti
helyiséget 6ltozoknek lehetne kialakitani, ahova vizesblokk kiépitése is sziikséges. A tarsas
rendezvények szervezésekor nagy probléma, hogy nincsenek talalo és evoeszkozok. A
miivelodési haz 150 f6 befogadasara alkalmas, ennyi személy Kiszolgalasara sziikségesek
az eszkozok. Az asztalok elhasznalodott allapotban vannak, ujakra van sziikség. *

A telepiilésen miikodd szervezetek az - Oszidd Nyugdijas Klub, az Onkéntes Tiizoltd
Egyesiilet, ¢és a Jaszivanyért Kozhaszni Egyesiilet - az Onkorményzattal egylittmiikddve
szervez ¢s rendez programokat a lakossag részére.

Az Oszidé Nyugdijas Klub tagjai részére szervez havonta programokat, eleget tesznek az
onkormanyzat felkérésére egyéb rendezvények kivitelezésében. Az Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet tobb szervezésbe is besegit, a Falunapon 6nallé programmal szinesitik a miisort. A
legtobb rendezvény a gyermekek részére torténik, a Jaszivanyért Kozhasznu Egyesiilet
szervezésében. A gyerekek, fiatalok részére igyekszik hasznos szabadidés programokat
biztositani. tobbek kozott: versmondd versenyt, falufarsangot, anydk napi iinnepséget,
gyermeknapi rendezvényt, egy hetes nyari kézmiives tabort és kirandulast, kornyezetvédelmi
napot, vetélkeddket, jatszohazakat.

| b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik) ‘

Etnikai konfliktusr6l nem beszélhetiink, nem jelentds a roma lakossag. Akik itt élnek,
igyekeznek beilleszkedni a telepiilés ¢életébe. A generaciok kozotti egyiittélés sem okoz
gondot, a fiatalok tisztelettel viseltetnek az iddsebb korosztaly felé, az idosebbek atadjak
tudasukat fiataloknak. *

| ¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.) ‘

A civil szervezetek munkdjukkal is enyhitik a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait.

A szolidaritas és feleldsség mind a maganemberekben, mind a telepiilésen miikodo gazdasagi
szervezetekben jelen van, amely jellemzéen 6nkéntes munka formajaban nyilvanul meg, mely
napjainkban egyre inkdbb kozéppontba keriil, mint a szolidaritds és a megkiilonboztetés-
mentesség kifejezddésének egyik legfontosabb forméja. Az Onkéntesség jelentdsége kettds:
készségeik fejlesztésében és személyes fejléddésiikben. Az Onkéntes programok egyrészt
lehetdséget nyujtanak arra, hogy az dnkéntesek tudast, tapasztalatot szerezzenek a programban
véllalt tevékenységi teriileteken, masrészt hozzajarulnak a hazai Onkéntesség kultarajanak
elterjesztéséhez is.

Tovabbra is igény jelentkezik a segélyszervezetek altal végzett munkara. *

Az Onkormanyzat évente tobb alkalommal szervez karitativ szervezetekkel egyiittmiikodve
adomanyozast. A Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal szervezett EU ¢€lelmiszer segély-
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program, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és a helyi civil szervezetek altal

szervezett ruhaosztas.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem relevans

| 3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

A telepiilésen ¢l6 csaladok egy részének
¢életszinvonalbeli csokkenése mutatkozik,
kovetkezménye a tartds munkanélkiiliség,
szamuk nem csokken. Kevés a
tomegkozlekedés jaratszama, az emberek
nem tudnak eljarni mas telepiilések
munkahelyeire

Az allampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata

Az dnkormanyzat segélyezéssel, de foleg
kdzmunka biztositasaval igyekszik segiteni
munkahelyteremtés csaladi 6nallé gazdasagok
kialakitasaval

kozosségi kozlekedés fejlesztése,

Munkaerd-piac képes képzettség hianya

Munkanélkiiliek képzési programokba valo
részvételének szervezése, tanulasra 0sztonzés
Képzések, tovabbképzések szervezése a Tiirr
Istvan Képz6 és Kutatointézettel vald folyamatos
kapcsolattartas képzési €s felzarkoztatasi
programok kapcsan, hiszen az intézet folyamatos
jelleggel biztosit ilyen lehetdségeket
téritésmentesen az dnkormanyzat szdmara,
palyazati forrasok felkutatasa

Az 4llampolgarok nem megfeleld

Az egészségtudatos életmodra nevelés a felndttek

egeszseégi korében is, annak tudatositasa, hogy a
allapota szlirdvizsgalatokon val6 mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb ¢letet, a varhatod
¢lettartam megnovekedését eredményezheti.
Megvalosulas

Az onkormanyzat egyre tobb regisztralt munkanélkiili részére biztosit kozfoglalkoztatast.
A munkaiigyi Kozpont allasborzéket szervez az elhelyezkedés eldsegitve. A vallalkozok
szama, ha lassan is, de novekszik a telepiilésen. Evente egy-egy fiatal mezégazdasagban is
vallalkozik. A fiatal gazdak palyazat sokakat o0sztonoz vallalkozasra. A Kkozossegi
kozlekedés javitasa nem tortént meg. Az Agria Volan egy jarat kivételével kivonult a

telepiilésrol, a Jaszkun Volan hétvégén ritkitotta jaratait. Telepiilésiinkon kevés a

lakossagszam, emiatt kevés az utaslétszam is, igy tovabbra sem biztositott a tobb
miiszakos munkarendben dolgozok munkahelyre valo eljutasa.
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A 2013. évben megvalosult képzést nem kovette tobb. A képzésrol szolo tajékoztatok
eljutottak hozzank, sot kerestiik is annak lehetéségét. A jelentkezok kevés létszama
azonban nem tette lehetové, hogy a telepiilésen induljon ujabb képzés. Masik telepiilésre
valé eljutast anyagiak hianyaban nem vallaltak fel az érdeklodok. A nyolc osztaly
elvégzésére inditott képzés meghiasult, mert a kotelezettek sajat csaladjuk ellatasanak
kotelessége miatt nem tudtak az egész napos képzésben részt venni.

2014-15-ben a Jaszapati Praxiskozosség jovoltabol Jaszivany kozségben is megvalosult a
Svajci - Magyar Egyiittmiikodési Program keretében a felnott lakossag egészségi
allapotanak felmérése. Minden nagykoru lakos részt vett a sziirésen, melyen a személyek
egészségi allapotat és az azt befolyasolo tényezoket hatiaroztak meg, elsésorban annak
érdekében, hogy felismerhetévé, kikiiszobolhetové valjanak az egészséget veszélyezteto
hatasok. *
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozEését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez
minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek

érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek sth.)

egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és ardnya,

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

18 ¢év alattiak Megsziintetett esetek .
, . . . . | Veszélyeztetett
szama a|Védelembe vett 18 |szdma a 18 év alatti |, . ;
. . . . , . kiskora  gyermekek
népességben ¢v alattiak szdma | védelembe vettek |
- szama
koziil
2011 65 0 7 8
2012 59 0 0 7
2013 65 0 0 7
2014 64 0 0 6
2015 62 0 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Jaszivanyon a veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma alacsony. A nagycsaladosokat segitd
szervezetek altal mas telepiilésrdl ide koltoztetett elszegényedett csalddok gyermekei keriilnek
védelembe vételre a sziilok devians viselkedése miatt.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Jaszivany Kozség Onkormanyzata minden gyermek sziiletésekor jovedelemtdl filiggetleniil
gyermeksziiletési timogatast nyujt a helyi 6nkormanyzati rendelete alapjan.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszoruld kiskortiak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykortiak anyagi timogatasa.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl Ebbdl tartosan
. . | tartésan Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi . . . . .
. beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben . ; . ; ,
o fogyatékos  tamogatasban gyermekek tamogatasban
részesitettek . , , , . . .
‘m gyermekek  részesitettek szama szama részesitettek szdma
szama szama
201140 1 0 0
2012 |38 1 0 0 29
201333 1 0 0 33
2014128 1 0 0 28
201522 1 0 0 22

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 18 év alattiak szdma atlagosan lakonépesség 59 6, 14 %-a koriil mozog. Ha a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek adatait Osszevetjiik a telepiilés
gyermeklétszamaval, megallapithatjuk, hogy a gyermekek nagy része €l olyan csaladban, ahol
az egy fore esd havi jovedelem nem haladta meg a nyugdij minimum 130%-at, egyediilallo
szllo, tartds beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, valamint nagykoruva valt gyermek esetén
a nyugdij minimum 140%-at, és a csalad vagyonnal sem rendelkezik.

C) gyermek jogdn jaro helyi juttatisokban részesiilok szdma, ardnya

A 2010. ota az onkormanyzat palyazik a szocidlis nyari gyermekétkeztetés céljabol nyujtott
allami tamogatasra, aminek eredményeként a gyermekvédelmi tdmogatisban részesiild
gyermekek 50% -a ingyen ebédelhet a nyari sziinidében.

d) kedvezményes iskolai étkezgtetésben részesiilok szama, ardnya \

A gyermekek egészséges fejlodésének egyik alapvetd feltétele az egészséges étkezés. A
szegénységben, mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségll egészséges taplalékhoz. Minderre tekintettel igen nagy jelentdséggel bir az
onkormanyzat 4ltal szervezet intézményekben torténd kozétkeztetés. A  rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé oOvodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen vehetik igénybe az étkeztetést.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos : s L
Ingyenes étkezésben mértékl Ingxenes .OVOdaZtataS I,\Iyan .
. . . N . tankonyv- i étkeztetésb
étkezésben résztvevok kedvezményes s , ,
. y . . , ellatisban  tdmogatésba |en
résztvevok Szama Stkezésre részesiilok  n részesiilok | részesiilok
szama 6voda |iskola 1-8. jogosultak szama <zAma <zAma s7Ama
¢vfolyam  1-13. évfolyam
2011 |8 17 6 17 0 18
2012 |9 18 6 18 0 19
2013 |9 18 6 18 0 19
2014 |8 11 5 11 2 16
2015 |8 11 5 11 2 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

| e) magyar dallampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

4.1.4. szdm1 tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Ebbol Maavar Ebbdl Magyar
Magyar hatranyos | 9y . hatranyos allampolgarsaggal | Ebbol
. (o . allampolgarsaggal . i
allampolgarsaggal | helyzetli , |helyzeti nem rendelkezd, | hatranyos
y nem rendelkezd . : ;
nem rendelkezd o1 18  év  alatti | helyzetli
Ny , altalanos o g ,
ovodasok szama . . , kozépiskolasok
iskolasok szama .
szama
20111 1 0 0 0 0
20121 1 0 0 0 0
20130 0 0 0 0 0
2014 |0 0 0 0 0 0
20150 0 0 0 0 0

Forras: Onkorméanyzati adatok, BM-BAH

| 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége \

Nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre
Jjutott elldtott, betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

védonéi allshelyek szama |y vedonbre jutd  gyermekek
Szama
2011 |1 23
2012 |1 23
2013 |1 26
2014 |1 26
2015 |1 28

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

Jaszivany kozségben heti egy alkalommal, illetve barmikor, sziikség esetén Jaszapatirdl, éves
megbizassal érkezik a telepiilésre a védond. A védondre jutod ellatottak szama 5 év atlagaban
47 £6. Munkajat a jelzérendszeres gyermekvédelmi szolgalat rendszeres tajékoztatassal segiti.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzdaférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkre heti két alkalommal kedden és pénteken jar Jaszapatirdl vallalkozéd héaziorvos,
aki egyben ellatja a gyermekorvosi feladatokat is, de csak abban az esetben, ha a lakos 6t
valasztotta. Mas gyermekek esetében gyermekorvosi ellatds Jaszapatin miikodik. A védond
feladatokat heti egy alkalommal, illetve sziikség esetén megbizas keretében latja el a Jaszapati
Onkormanyzat alkalmazasaban 4116 védénd. A hétkozi és hétvégi orvosi iigyeletet Jaszapati,

a jarobeteg szakellatast Jaszberény latja el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi- szocidlis- oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az oOvodaban ¢s az altalanos iskolaban elvégezhetd fejlesztések Jaszszentandrason a
mikrotarsulds 4altal 1étrehozott intézményi elladtdsban torténnek, illetve megyei szinten
biztositott.

| d) gyermekjéléti alapelldtds

A gyermekjoléti alapellatas és a gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgalat miikddését elsdsorban a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény hatdrozza meg. E jogszabalyban foglaltak szerint

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek
testi, ¢érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlodéséhez, a jolétét biztositd csaladban torténd
nevelkedéséhez. A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy ehhez segitséget kapjanak. Ezt
kovetden személyes segitség a gyermekek védelmének rendszerén keresztiil, a gyermekjoléti
szolgaltatasok keretén beliil biztosithatdé szdmara. A fenti térvény tovabba kimondja, hogy a
gyermekjoléti szolgélat feladata a csaladban nevelkedd gyermekek veszélyeztetettségének
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megelézése, megsziintetése, védelembe vétellel kapcsolatos feladatok, javaslattétel
gyermekvédelmi gondoskodés alkalmazésara, csaladjabol kiemelt gyermek sajat csaladjaba
torténd visszaillesztése, helyettes sziil6i halozat mikodtetése. Gyermekvédelmi feladatokat a
telepiilés onalloan latja el.

A gyermekvédelmi rendszer négy alappillére:

L. pillér: Pénzbeli €s természetbeli ellatasok:
Ide tartozik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, telepiilési tamogatas,
gyermektartasdij megelolegezése; otthonteremtési tAmogatas atmeneti vagy tartos nevelt

gyermeknél.*

Il. pillér: Személyes gondoskodas korébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

| a.) gyermekjoléti szolgdltatds: |

A szolgaltatashoz valé hozzaférést az Onkormanyzat biztositja az érintettek szamara.
e A szolgaltatas célja:

- meghatarozott ellatasokkal ¢és intézkedésekkel segitséget nyuUjtani a gyermekek
torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiloi kotelességek
teljesitéséhez, illetve gondoskodni a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésérol
¢s megsziintetésérol, a hidnyzo sziiléi gondoskodas poétlasarol, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek tdrsadalmi beilleszkedésérdl

- c¢lok elérése érdekében a torvény meghatarozza a gyermekek alapvetd jogait, a jogok
érvényesitésének garancidit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabalyait

- a torvény alkalmazasa sordn a gyermek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve,
jogéat biztositva kell eljarni

- csaladdal egyitittmiikodve, annak sziikségleteihez igazodva biztositani kell a gyermek
csaladban torténd nevelkedését

e A szolgaltatast igénybe vevok kore:

- A szolgaltatasnak a telepiiléseken €16 valamennyi gyermek szdmara elérhetonek kell
lennie.

- A szolgaltatas igénybe vétele onkéntességen alapul, igénybe veheti sziild, vagy

maga a gyermek.

- A csalad ¢életébe torténd hatosagi beavatkozas kizarolag csak akkor valosithaté meg,
ha a gyermek védelme az Onkéntesség soran nem valosul meg. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok, gyermekvédelmi szakellatasok, valamint térvényben meghatarozott
hatosagi intézkedések biztositjak.

| b.) gyermekek napkiozbeni ellatasa: \

Nincs a telepiilésen 6voda, bdlcsdde, csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet és hazi
gyermekfeliigyelet, iskola. A tarsulasban ellatott nevelési oktatasi feladatokat Jaszszentandras
intézményei latjak el.
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| c.) gyermekek datmeneti gondozdsa:

III. pillér: Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakellatasok:
A gyermekjoléti szolgalat kapcsolatot tart a Jarasi Gyamiigyi Hivatallal.
IV. pillér: Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedések:

Ide tartozik a védelembe vétel, a csaladba fogadas, az ideiglenes hatalya elhelyezés, az
atmeneti nevelésbe vétel, a tartds nevelésbe vétel, a nevelési feliigyelet elrendelése, az
utogondozas elrendelése.

A gyermekjoléti szolgalat célja, hogy a gydmbhivatali intézkedéseket igényld esetek a
jelzérendszer egyiittmitkodésének szorosabbra fonasaval csokkenjenek.

A gyermekjoléti szolgéalat dolgozoja helyben latja el a szakfeladatot, melyr6l minden évben
beszamol az dnkormanyzatnak, bevonja munkdjaba a jelzOrendszerben részt vevo szervezeteket
is. Szabadidds és sziinidos programokhoz val6 hozzaférést a Jaszivanyért Kozhasznli Egyesiilet
az alapszabalydban megfogalmazott mddon biztositja a gyermekek és fiatalok szamara.

| e) gyermekvédelem

Az iskolaban és az 6vodaban gyermekvédelmi felel6sok dolgoznak. Gyermekjoléti szolgalat, és
a jelzérendszer miikodése aktiv, naprakész.

| P krizishelyzetben igénybe veheto szolgdltatisok ‘

- gyermekjoléti szolgélat,
- falugondnoki szolgélat,
- telepiilési tamogatas igénylése*

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziiniddos programokhoz valo hozzadférés

A helyi Miivelédési Hazban iskolaidében havonta biztositunk a gyermekek részére
hasznos szabadido eltoltésére programokat. A nyari sziinidoben az onkormanyzat altal
biztositott gyermekétkeztetés vallalt feladataként kézmiives taborral, jatszohazi
programokkal, ismeretterjeszto eldadasokkal biztositjuk a szabadid6é hasznos, tartalmas
eltoltését a telepiilésen €16 gyermekek részére. *

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A Jaszszentandrason mikrotarsuldsban ellatott jaszivanyi gyermekek étkeztetése az
onkormanyzat altal biztositott. A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo
gyermekek 50%-a nyari gyermekétkeztetésben részesiil. Ingyenes tankonyv ellatast a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo gyermekek kapnak.

i) hadtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormadnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
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Telepiilésiinkdn nincs adat arrdl, hogy a gyermekvédelem terén hatranyos megkiilonboztetést
¢szleltlink volna. Az Egyenlé Banasmod Hatosag nem inditott eljarast ezzel kapcsolatban.

Jj)  pozitiv  diszkrimindcio
ellatorendszerek keretein beliil

(hatranykompenzadlo  juttatisok, szolgdltatasok) az

A Jaszszentandrias Onkorminyzatival kozosen miikodtetett, illetve allami kozoktatasi
intézményekhez (iskola, dvoda) iskolabusszal és a helyi onkormanyzat altal létesitett
falugondnoki szolgalat gépjarmiivével téritésmentesen szallitjuk a gyermekeket.*

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Itt els6sorban abbol kell kiindulni, hogy mely gyermekek mindsiilnek kiemelt figyelmet
igényl6 tanuloknak. Az Nkntv. 4. §-anak 13. pontja értelmében — jelenleg — kiemelt figyelmet
igénylé gyermek, tanuld a sajatos nevelési igényili gyermek, tanuldo (SNI), beilleszkedési, a
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé (BTMN), valamint a kiemelten
tehetséges gyermek, tanulo.

Mivel telepiilésiinkon nem mukodik oktatdsi nevelési intézmény, a szolgaltatds nem
hozzatérheto.

| 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsége

A csaldd mikodését zavard ¢€s akadalyozo
okok koziil a csalddok anyagi, hidnyabol
adodo veszélyeztetettség novekedése, a
rendkiviili  gyermekvédelmi  tdmogatast
igénybe vevok szamanak novekedése

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miikodtetése,
tamogatok keresése,

A gyermekek részére jO allapotu hasznalt
ruhdk ingyenes felajanlasa, e témakorben a

civil szervezetek palyazati lehetdségeinek
kiaknazasa, szocialis juttatasok

Megvalosulas

Az onkormanyzat és a civil szervezetek rendezésében évente tobb alkalommal valésul
meg a gyermekek hasznos szabadido eltoltésére szervezett programsorozat. A nyari
sziinido6 minden egyes napjan elfoglaltsagot és feliigyeletet biztositunk a gyermekek
részére, valamint az onkormanyzat részt vesz a nyari gyermekétkeztetési palyazat
nyujtotta tamogatasban, ahol a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra jogosult
gyermekek fele ingyenesen juthat hozza a meleg ebédhez. Az ételt vagy hazaviszik a
gyerekek, vagy a miivelodési hazban fogyasztjak el. Havonta egy-két alkalommal
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jatszohazi rendezvényre, illetve kézmiives foglalkozasra varjuk a gyerekeket. A 2013-ban
felujitott Miivelodési Haz biztonsagos helyet nyujt a foglalkozasok Kkivitelezéséhez.

A lakossag szivesen ajanl fel kinott jo allapotban 1évo ruhakat a gyermekek részére. Sok
esetben nem igénylik a civil szervezetek kozremiikodését, személyesen juttatjak el a
raszorulok részére a ruhanemiit. Az EU Elelmiszersegély-program melyen telepiilésiink is
részt vett, 2006-2013 kozott zajlott és befejezodott. Az Gj program jelenleg is kidolgozas
alatt van a Minisztérium altal.

Az onkormanyzat tamogatasra szorulo lakosait, igy a gyermekeket is telepiilési
tamogatasban részesiti a szocialis rendeletében meghatarozott feltételek fennallasa
esetén.*
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége \

| 5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége \

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény €s a Munka Torvénykonyve.
A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢v feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.

A ndék helyzetével kapcsolatban a munkahelyeken az orszdgos helyzetképhez hasonld kép
bontakozott ki. A telepiilés régt6l atorokitett kozosségi szabalyai sok csaladnal még mindig a
hagyomanyos ndi szerepeket részesitik eldnyben, melyben a nd nem a munkavallalas, hanem a
csalad ellatasa tertiiletén kell, hogy megtalalja a helyét.

De természetesen ez folyamatosan valtozik, modernizalddik, és foleg a kozépkoruaknal,
fiataloknal mas célok kdrvonalazodnak.

| a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kiorében ‘

A telepiilés népességének nemek szerinti Osszetételére évek oOta a ndk tobbségi jelenléte
figyelhet6 meg. A 2012. évi adatok szerint az allando népességben a ndk és férfiak aranya
szinte megegyezik. A népesség nemek szerinti megoszlasat az életkor fliggvényében vizsgalva
helyi szinten is kimutathato, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
Jelentds a telepiilésen az egyediil 4llo, id6sebb ndi korosztaly 1étszama.

A nemek szerinti Osszetételt a megye és Jaszivany vonatkozasdban a tarsadalom egészében
tudjuk vizsgalni. Mint a megyében, a n6k magasabb aranyban vannak jelen ugyanugy, mint
telepiilésiinkon. Gyermekkorban és a 14 év alatti lakossag esetében is a nemek Osszetételére a
megyei adatok alapjan a ndk magasabb ardnya a jellemzd. Jelentds eltérés a kovetkezd
¢letszakaszokban sem mutatkozik, ahol azonban mar a férfiak aranya kismértékben novekszik,
A 65 év felettieknél a n6k szama magasabb, az eltérés jelentds 30 %-0s.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Murrlkavél,l aldsi Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek

kortak szama

férfiak | nok férfiak | n6k férfiak |nok
2011 |148 136 123 82 11 19
2012 147 141 119 89 15 14
2013 | 149 134 108 83 15 16
2014 | 148 131 111 81 14 19
2015 147 130 114 80 13 18

Forras: TelR és helyi adatgytjtés
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Telepiilésiinkon nagyjabol 70-30% a nyilvantartott néi, illetve férfi allaskeresok szama.

Onkormanyzatunk a Startmunka programmal tudja leginkabb segiteni a nék
elhelyezkedését. A Startmunka programokban részt vevék 70 %-a né. A program, egy
TAMOP program keretén beliil, tobb képzési lehetéséget is biztositott a Startmunkaban
résztvevok részére. Haztaji novénytermesztés és tartositas, valamint haztaji allattartas
tananyagat sajatitottak el. Kézmunka programunk a helyi értékteremtdé projekttel
baviilt, ahol 5 f6 n6éi munkaerét alkalmazunk, koziiliik egy f6 szakmunkas. 2012 év dta

tartd6 Startmunka program mezégazdasagi

projektjében jelenleg 11 f6 végez

novénytermesztési és allattenyésztési munkakat. Dolgozdink egy része nyugdijazas elott

all, tobbségiik kisgyermekes édesanya. *

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

munkanél 8 ’ , szakiskola/ | 8MN4Z érettségi | foiskola |egyetem

qs .| altaldnosnal |8 . |1lum

kiili nok etz szakmunkas-

. alacsonyabb | altalanos .

szdma . . képzo

vegzettsegu

2011 |19 0 1 13 2 2 1 0
2012 |14 0 2 7 2 2 1 0
2013 |16 0 2 9 2 2 1 0
2014 |19 0 3 11 2 2 1 0
2015 |18 0 3 10 2 1 2 0

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

| b) nok résgvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban

A Kormanyhivatal Jaszberényi Munkatigyi Kirendeltsége foglalkoztatast segitd
programokat szervez.

| ¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Kozfoglalkoztatasban valo részvétel.
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| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Bérkiilonbség nem ismert.

bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.

5.2 szamu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd

szolgaltatasok
bolcsddei mikodo féréhelyek
3 év alatti mikodo | féréhelyek csaladi szdma férohelyek
gyermekek bolcs6dé | szama napkozik csaladi Osszesen
szama k szdma napkozikben
atelepiilésen | szdma | Onkor- egyeb
manyzati
2011 |9 0 0 0 1 7 7
2012 |9 0 0 0 1 7 7
2013 |9 0 0 0 1 7 7
2014 |13 0 0 0 0 0 0
2015 |10 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR és helyi adatgytijtés

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védOndk szama S;Zmaev kozoti - gyermekek atlagos gyermekszadm védondnként
2011 |1 9 48
2012 |1 9 47
2013 |1 9 47
2014 |1 13 48
2015 |1 10 46

Forrés: TelR és helyi adatgytijtés

A kisgyermeket neveld ndk esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges, hogy a telepiilésen nincs
bolcsdde, ovoda ¢€s iskola sem. Telepiilésiinkdn folyamatosan csokken a varandés anyédk és a

gyermekek szdma, ami egyrészt annak koszonhetd, hogy jelentds azon csalddok

szama,

amelyek meggondoljak, hogy masodik, harmadik gyermeket merjenek-e vallalni, masrészt a
fiatalok a munkalehet6ség hianya miatt még a csaladalapitas el6tt, vagy kisgyermekes
csaladként a munkalehetdség reményében elkoltoznek. A védond maximalisan ellatja feladatat,
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és mar a fiatal parokkal elbeszélget, a csaladalapitasrol, gyermekek vallalasarol. Foglalkozik a
varandos anyukakkal, segiti 6ket felkésziteni az anyasagra.

| 5.4 A noket éro erészak, csaladon beliili erdszak

A tapasztalatok szerint a ndket, illetve a csaladdokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma
még felderitetlen, az erdszak jelentdés része a csaladban marad, ilyen eset azonban
telepiiléstinkén nem tortént.

| 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok \

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatas a telepiilésen nincs. Evekre visszamendleg ilyen
jellegli probléma nem mertilt fel a telepiilésen. Ez a megoldds megyei szinten biztositott.

| 5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kdzéletben

Képviselc’itestiilet Varosi birosag ¢és Kozayiilések tagjai
tagja itélotablak vezetdi
Férfi N6 Férfi NG Férfi N6
2011 |2 3 0 0 0 0
2012 |2 3 0 0 0 0
2013 |2 3 0 0 0 0
2014 |2 3 0 0 0 0
2015 |2 3 0 0 0 0

Forrés: Helyi adatgytijtés

Telepiilésiinkon a ndk helyi kozéletben betdltott szerepe igen erdsnek mondhatd. Az 5 f0s
képviseldtestiiletben 3 {6 néi képvisel talalhatd. Az Onkormanyzat jegyzdje €s munkatarsai
szintén a ndi nem korébdl kertiltek ki. Ezen talmenden az Oonkormdanyzat altal fenntartott a
konyvtar vezetdje és a falugondnok szintén nok.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Az a régi beidegzOdés, miszerint a ndnek a konyhdban a helye, napjainkban egyre kevésbé
megvalosithatd, ma mar a nék is ra vannak kényszeritve arra, hogy dogozzanak. A csalad és a
karrier Gsszeegyeztetése nem konnyii. A nOk nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert
a munka mellett ott van a csalad és a haztartas is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megalljak a
helyiiket jO szervezOkészségre, hatalmas kitartasra és elszantsdgra van sziikségik. A
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kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk, valamint az
50 év feletti nok kiilondsen, tObbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, s ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

| 5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A ndk elhelyezkedési esélyei sokkal
kisebbek mint a férfiaké. A gyermekét
egyediil neveld, vagy tobb gyermeket neveld
csalad esetében még inkabb eldtérbe keriild
probléma.

A tavmunka és a részmunka szerepének
erdsitése eldsegitése, kozmunka program
szervezése. Boviteni kell a gyermekvallalés
¢s gyermeknevelés miatt, a munkaerdpiactol
hosszabb iddre tdvol maradd anydk altal

kedvezményesen igénybe vehetd, korszerl
ismeretek megszerzését célzdo  specialis
képzési programok korét.

Megvalosulas

Kozségiink onkormanyzata kozfoglalkoztatas keretében igyekszik megoldani a
kisgyermekes, vagy a tobb gyermeket neveld csaladok esetében a nék elhelyezkedési
gondjait. A munkaidé beosztis megfelel a kivinalmaknak, igy sem a gyermek, sem a
dolgozé emiatt nem keriill hatranyos helyzetbe. A gyermekeket az iskolabusz
téritésmentesen szallitja a nevelési és oktatasi intézményekhez.

A munkaiigyi kozpont a Kkeresett szakmakban indit képzéseket. Ezekrdl és a
foglalkoztatok altal hirdetett képzésekrol hirdetményeken, és a havonta megjeleno
onkormanyzati Gjsagban tajékozodhat a lakossag. A szocialis otthonok gondozé- apolondi
képzései voltak a legsikeresebbek. Az utobbi idészakban 8 fo részére biztositottak
munkalehetdséget.*
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| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Telepiiléslinkon a természetes fogyas-szaporodas tiikrében természetes fogyast figyelhettiink
meg, amely veszélyezteti a telepiilés tarsadalmi korosztalyi egyensulyat.
Az id6éskortak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. A nyugdijasok aranya, illetve az idGsek aranya
folyamatosan no.
Az idéskoru népesség nemek kozotti megoszlasa igen érdekes jelenséget mutat. Ez a jelenség
az egész orszagban megfigyelhetd, és a nok hosszabb élettartamara vezethetd vissza.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerli | nyugdijban, nyugdijszerd | .. .
ellatasban részesiild férfiak szama | ellatdsban részesiilé ndk szama | 0> nyugdijas
2011 |59 86 145
2012 |60 81 141
2013 |58 82 140
2014 |57 81 138
2015 |57 79 136
Forras: TelR, KSH Tstar
| 6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete |
| a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga \
Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdijasok szivesen végeznének valamilyen

jovedelemkiegészitd tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak,
masrészt, hogy az elszigeteltségiik csokkenjen), azonban erre gyakorlatilag semmilyen esélytik
sincs, a térség igen kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzete miatt. Altaldban sajat teriiletiikon
mezOgazdasagi kisegito tevekenységet végeznek.
Tobben kiveszik résziiket az unokdk nevelésében, tamogatast nyujtva ezzel a fiataloknak.
Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlodésben.
Nyugdijas klubba jarnak, mas telepiilésekkel k6zos programok szervezésével, kirandulassal,
énekléssel, kozos beszélgetéssel toltik el az 1d6t.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

Nem biztositott
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| ¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A kozalkalmazotti és koztisztviseldi nyugdijasok a kozintézményekben nem létesithetnek
jogviszonyt a nyugdijuk mellett.

2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés terén

Regisztralt feS isztfé\lft feletti Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek & 1t munkanélkiilick munkanélkiiliek
, munkanélkiiliek ! j
szdma , szdma szdma
szama
6 f6 | % 6 6 | %
2011 30 3 10 1 1 100
2012 30 4 7
2013 40 3 8 1
2014 23 5 9 3
2015 31 5 10 3
Forrés: Helyi adatgytjtés, TelR na

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A hivatal nyitvatartasi rendje igazodik a lakossag igényeihez. A kozdsségi kozlekedés hét
kézben megfeleld, hét végén erdsen ritkitott, egyaltalan nem igazodik a lakossagi igényekhez.
A kozosségi élet gyakorlasahoz a szervezetek nyujtotta lehetdségek adottak, az informaciohoz
val6 hozzajutést a helyi Onkorményzati konyvtar napi 6 6ras nyitvatartasa biztositja.

| a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idOsebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskoraak

szama

64 ¢év feletti lakossag|nappali ellatasban részesiild i1ddskortiak
szama szama
6 o %

2011 |83 0 0

2012 |85 0 0

2013 |81 0 0

2014 |78 0 0

2015 |75 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) kulturalis, kozmiivelddési szolgdltatisokhoz valo hozzdférés

Altalanossagban leszogezhetd, hogy az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb
szolgaltatasok a telepiilés minden lakoja részére, igy az idoskortak részére is biztositott.

Az idéseket érintd tevékenységek az aldbbiak szerint terjed ki:
Falugondnoki szolgéltatas: A falugondnok az alabbi alapfeladatokat latja el:
- szocialis ellatas biztositasa,
- egészségligyi ellatdsokhoz valo hozzajutés segitése,

A falugondnoki szolgaltatds hozzajarul a telepiilési hatranyok enyhitéséhez, lehetové teszi az
alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, a kozszolgaltatasokhoz valo

- a helyi szocialis sziikségletek, egyéb szolgaltatasi igények, informaciok kdzvetitése az

onkormanyzat és a lakossag kozott.

hozzajutast, segiti az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitését.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivel6dési szolgéltatasokhoz valo hozzaférés

Kozmiivel
',\,/Ioz,lel Szinhazel Muze umi I,<0nth Qd?SI . Vallasgyako | Sportrendez
dadas Iy kiallitds | ar Intézmény . .
. , | 6adas . . . .o | rlas vényen
latogata | ., . megtekin | latogata | rendezvén Ny
latogatasa | , . templomban | részvétel
sa tese sa yen
részvétel
alkalom | alkalom alkalom | alkalom | alkalom alkalom alkalom
2011 |0 0 4 40 24 56 0
2012 |0 0 4 40 24 56 0
2013 |0 0 5 40 24 56 0
2014 |0 1 6 60 24 56 0
2015 |0 1 6 60 24 56 0
Forras: Helyi adatgytjtés
a) 1idoések informatikai jartassaga

Az elmult idészakhoz képest jelentésen javult az idések informatikai jartassaga.

Becslések szerint az idéskoruak 40%-a nem tudja ma hasznalni a szamitogépet. 2014.

januarjaban indult szamitogép kezeldoi tanfolyamon 50 {6 vett részt, tobbségiikben
nyugdijas koru lakossag. Ennek koszonhetd, hogy az idosebb generacio is elsajatitotta az

internet hasznalatat.*
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6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

Szamitogépet 1
Osszes megkérdezett hasznéln% ’ tudok | ernetet haszndIni
X tuddk szama
szama
6 6 % 6 %
2011 46 20 43,5 10 21,7
2012 34 22 64,7 11 32
2013 46 12 43.5 10 21,27
2014 70 45 64,28 32 45,71
2015 70 45 64,28 32 45,71

Forras: Helyi adatgytjtés

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az idéskoruak egyre gyakrabban valnak biincselekmény aldozatava. A Jaszberényi
Rendor-fokapitanysag tobb alkalommal is tartott tajékoztaté eléadast a nyugdijas
klubban az idésekre leselkedd veszélyekrol. Amennyiben a telepiilésen idegenek
fordulnak meg, azt a lakossag azonnal észleli és szo6l az onkormanyzati dolgozoknak,
és/vagy a falugondnoknak. 2014. évben indult el telepiilésiinkon a SZEM (Szomszédok
Egymasért Mozgalom) mely még hatékonyabba tette az egymasra valé odafigyelést.*

6.4. szamu tablazat - Az iddseket, az életkorral jar6d sajatos igények kielégitését célzo
programok a telepiilésen

Az 1ddsebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2011 nyugdijas klub 15, civil szervezet 7, onkorményzat 2

2012 nyugdijas klub 15, civil szervezet 7, onkormanyzat 2

2013 nyugdijas klub 15, civil szervezet 7, onkormanyzat 2

2014 | nyugdijas klub 15, civil szervezet 12, 6nkormanyzat 2

2015 nyugdijas klub 15, civil szervezet 7, onkormanyzat 4

Forras: Helyi adatgytijtés

Idések pozitiv diszkriminaciojaként jelenik meg az Onkormanyzat altal nyujtott szocidlis
ellatdsi forma. Kozfoglalkoztatottak altal nyujtott segitség, mely nydron a flinyirés,
kerttakaritas, télen a hoeltakaritas, tiizelobehordas, bevasarlas terén nyilvanul meg. Az idések
részére sok segitséget nyujt az onkormanyzat a szorakoztatd rendezvények szervezésében is.
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Az idOsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az  alacsony nyugdijjal  rendelkezok | Csaladsegitd szolgalat vezetésével felmérést,

megélhetése javaslatot készit

Magas az egyediil €16k aranya Az iddsek aktvitasat kozosségi életét célzo
programok szervezése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai kompetencidk fejlesztése

Megvalosulas

Az alacsony nyugdijjal rendelkezo lakosok létszamat az 6nkormanyzat szocialis rendszere
térképezte fel. Személy szerinti tudomasunk van arrol, hogy kik szorulnak segitségre.
Tamogatast, az 6nkormanyzat szocialis rendeletében meghatarozottak szerint biztositunk
a raszorulok részére.

Az Oszidé Nyugdijas Klubnak jelenleg 36 tagja van, a 65 éven feliilieck 44 %-a. Ez
magaban is elég szép szam, de ezen feliil a 6.4 tablazatban, az idésebb célcsoport igényeit
célz6 programok szama, melyet civil szervezet illetve az 6nkormanyzat rendez, egyre tobb
szervezodik. Elmondhat6 hogy ennek a feladatvallalasnak teljes mértékben eleget tettiink,
és ezt folyamatosan fenntartjuk.

2014. januar kozepén kezdédott a Wis Investor Kft kozremiikodésével alapfoku
szamitogépes tanfolyam, mely két turnusban zajlott. Résztvevéi kozott itt is megtalaljuk
az idésebb korosztalyt, a 25 fés turnusokban 54 %-ban voltak jelen a képzésen, heti két-
illetve harom alkalommal. A képzésen 12 % volt hetven éven feliili lakosok aranya.*

*2015.évi feliilvizsgalat megallapitasa




53

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek tarsadalmunk leghatranyosabb helyzetli csoportjai kozé tartoznak,
hiszen helyzetiiket nem csupan sajat egészségiigyi allapotuk, hanem a tarsadalmi elditéletek, a
rajuk kényszeritett sztereotipiak valamint az akadalymentesség hidnya is jelentdsen neheziti. A
2011-es népszamlalasi adatok alapjan hazankban tobb mint 560 ezer fogyatékossaggal €16
ember ¢l, ami mintegy 5,6 % -ot jelent Magyarorszag teljes lakonépességéhez viszonyitva.
Tarsadalmunk fogyatékossdg szerinti megoszlasat tekintve megallapithatjuk, hogy
legmagasabb a mozgaskorlatozottak aranya, Oket kovetik a latassériiltek és a hallassériiltek,
valamint az értelmi fogyatékkal €16 embertarsaink.

A fogyatékos személyek korén beliil telepiilésiinkon testi fogyatékos, mozgassériilt, vak és
gyengénlatd emberek, hallassériiltek €s egyéb fogyatékossagban szenvedok élnek.

A fogyatékkal ¢l6 lakosaink legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony
Osszegli nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartdés egészségligyi
problémakkal, illetve fogyatékkal ¢€l6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
behatérolodtak.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai \

Telepiilésiinkon a fogyatékkal ¢élokre vonatkozdan sajnalatos médon nem dallnak
rendelkezésre olyan mérhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan redlis képet lehetne
alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A csoport
es¢lyegyenldségének megteremtése érdekében a jovOben sziikségesnek latjuk egy olyan
atfogd felmérés elvégzése, amelybdl kitlinik a telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek
szama, jellemzd1, problémai.

Ezt kovetden feladatunk olyan koérnyezet miikddtetése, hogy a fogyatékossaggal €16
személyek 1s egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi élet valamennyi
teriiletén. A telepiilésen fogyatékkal ¢l6k helyben valo foglalkoztatdsa még megoldasra var.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli €s egészségkarosodott személyek
szocialis ellatasaiban részesiilok szdma

megvaltozott munkaképességli személyek | egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama

2011 |na 33

2012 | na na

2013 | na na

2014 |na na

2015|na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részestiilé fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati  fenntartdsu | egyhézi fenntartasu | civil fenntartast
intézményben intézményben intézményben

2011 |na na na

2012 |na na na

2013 |na na na

2014 |na na na

2015 |na na na

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszeri bontani a helyi adatszolgéltatok
segitségével.

| 7.2. Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei \

A lehetséges kedvezmények igénylése ¢és rendszeres hasznalata nem feltétleniil az
onkormanyzat bevonasaval torténik. Igy az adatgyiijtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy
hanyan ¢lnek a tomegkozlekedésben elérheté kedvezményekkel, az adokedvezménnyel.
Vannak olyan természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony
jovedelemhez kotottek. A helyi onkormanyzatok nem tartjdk nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a
természetbeni ellatasban részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsag az
elsddleges.

Evente, kétévente van szervezett sziirGvizsgalat a telepiilésen. A Megyei Onkormanyzat és a
helyi onkorményzat altal szervezett szlir@vizsgalatokon nem, vagy csak nagyon kevesen
vesznek részt a fogyatékossaggal ¢lok koziil, mert tobbségik kozlekedésében sulyosan
korlatozott. Fontos lenne az egészségmegdrzés és megovas érdekében, ha mindenki részt tudna
venni a sziiréseken. A kozgyogyellatast igénybevevok koziil a fogyatékos személyeknek alanyi
jogon jar a kozgyogyigazolvany, amit telepiilésiinkon évente atlagosan 10-12 f6 kap, mig a
nem fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe.

2015-ben megtortént a falugondnoki busz cseréje. Erre azért volt sziikség, hogy a
kozlekedésében silyosan korlatozott személyek is igénybe vehessék az egészségiigyi,
illetve mas szolgaltatasokat. *

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A telepiilésen 1év0 kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos, am
még nem teljes kori, e célu kiépitettségiik 80%-osnak mondhat6. Az orvosi rendeld bejaratat
rampaval lattuk el, Miuvelddési Hazunkat pedig alacsony kiiszobokkel, mobilrampakkal
akadalymentesitettiik. Az dnkormanyzati tulajdonban 1évé valamennyi kozteriilet feltjitasa és
karbantartasa soran gondoskodunk azok biztonsagos €s akadalymentes
megkozelithetdségérdl. Falugondnoki szolgalatunk segitségével a fogyatékkal ¢l6 — foként
mozgaskorlatozott — lakosaink szamara is biztositani tudjuk a iigyeik intézését, kozlekedését
helyileg és mas telepiilésekre is. Az informécioval torténd ellatdst nagyobb részben
konyvtarunk latja el, tertileti korlatai miatt annak felszereltsége még nem elegendd a lakosok
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informatikai igényeinek kielégitésére (kevés a szamitogép, illetve a konyvtar Osszteriilete

minddssze 40 m2).

| 7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgdalata sordan telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nem rendelkeziink relevans adatokkal a
fogyatékkal €lok szamara ¢és helyzetére
vonatkozoan, széleskort tajékoztatas hianya
a fogyatékkal €10k elhelyezkedési esélyei
nem megfeleléek

adatbazis létrehozasa a fogyatékkal é16k
szamara ¢€s helyzetére vonatkozoan
informacios lehetéségek, oldalak
elérhetésége, a falugondnok altali
tajékoztatas

munkahelyek megkeresése és azok
figyelmének felhivasa a fogyatékkal é16k
foglalkoztatasanak lehetdségére

az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat
a szlir@vizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik
igénybe. Sziikséges a tdimogatasuk a
szirOprogramokra torténd eljutasuk,
(eljuttatasuk) terén

segiteni, hogy a fogyatékkal €16k is minél
nagyobb szdmban részt vegyenek az
egészségligyi szlirOvizsgalatokon. A
falugondnoki busz cseréjének
kezdeményezése a kényelmesebb utaztatas
eléréséhez
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek, for-profit szereplok
tarsadalmi felelosség vallalasa

8.1. A civil szervezetek, az egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése

A telepiilés kis méretének ellenére igen aktiv a helyi civil szervezddés, melyekben szinte
minden korosztaly képviselteti magat. Onkorméanyzatunk valamennyi civil szervezédéssel jo
kapcsolatot apol, lehetdségeihez mérten tamogatja azok miikodését. Torekszik arra, hogy a
szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés €letének egyre tobb szegmensébe vonjuk
be azokat. A j6 egylittmiikodés kovetkezménye, hogy az Onkormanyzati rendezvényeken
aktivan részt vesznek ezen szervezetek.
Civil szervezeteink: - Jaszivanyért K6zhaszni Egyesiilet

- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

- Oszid6 Nyugdijas Klub

8.2. Az onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Mint mar az elobbi fejezetben is kifejtettiik, hogy a civil szervezetek és az Onkormanyzat
egylittmiikddése nagyon jo, példaértékiinek mondhato.

Ugyanezt elmondhatjuk az Onkormanyzat ¢és a katolikus egyhaz kapcsolatarol is. Minden
szervezet segiti a masikat, az dnkormanyzatot és viszont, ezzel parhuzamosan pedig magat a
telepiilést, a lakossagot. J6 példa erre a minden részrdl érkezd onkéntesség.

8.3 A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzat telepiilésiinkon nem miikddik.

| 8.4. A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége \

A 2005-ben alakult Jaszivanyért Kozhasznu Egyesiilet olyan feladatokat vallalt magara, mint a
fiatalok hasznos szabadid6 — eltdltésének biztositdsa (jatszohazak, taboroztatas, Ifjusagi
Tagozat mikodtetése), helyi kozosségi és kulturalis rendezvények, kornyezetvédelem,
hagyomany6rzés. Szintén a hasznos szabadidd-elt6ltést célozza a 2007-ben alakult Jaszivanyi
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, melyben a fiatalok elsajatithatjak a tiizoltas alapveté szabalyait,
modszereit €s kiprobalhatjak e téren szerzett tudasukat és ligyességiliket az évente megrendezett
Jaszsagi Onkéntes Tiizoltoversenyen is.

*2015.évi feliilvizsgalat megallapitasa



57

Az id6sebb korosztalyt 6sszefogd Oszidé Nyugdijasklub tomoriti a szépkoruakat, akik szintén
nagy lelkesedéssel veszik ki résziiket a telepiilés kulturalis életébdl, hozzdjarulva a
hagyomdanyok tovabbadasaban.

| 8.5. For-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

9.1. A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vettek a telepiilésen a védond, a gyermekjoléti,
kézmiivelddési és szocidlis teriileten dolgozd szakemberek. Mddszere a személyes és online
kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az nkormanyzat hivatalos
honlapjan, a www.jaszivany.hu oldalon kozzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt
mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az
es¢lyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres

élet és

tarsadalmi

integracié esélye

a hatranyaikat

kompenzalo

esélyegyenldségi

intézkedésekkel valdésul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nytijtanak megoldast.

1. A HEPIT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasanak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa révid cimmel
¢életszinvonalbeli csokkenés segélyezés, a folyamatos
a tartosan munkanélkiiliek szdma | kozfoglalkoztatéds biztositdsa a
nem csokken. munkahelyteremtés csaladi 6nallo
Kevés a tomegkozlekedés gazdasagok kialakitasaval,
jéaratszama kozosségi kozlekedés fejlesztése,
Munkaerd-piac képes képzettség | képzési- tovabbképzési
mélyszegény- | hianya programok szervezése, tanulas
ségben ¢€lok Osztonzése, palyazati forrasok
kiaknazasa
A lakossag kedvezdtlen az egészségtudatos gondolkodas
egeészsegligyi allapota Osztonzeésének eldsegitése, az
részvétel hidnya az ingyenes ingyenes sziirévizsgalatokra valo
szlirdvizsgalatokon felhivas tudatositasa, részvétel
0sztonzése
csaladok anyagi hidnyabol ad6do | segélyszervezetek megkeresése,
J| $ lkedé alyazati lehet6ségek kiaknaza
gyerekek veszélyeztetettség emelkedése, palyazati lehetdségek kiaknazasa,

Az dnfenntart6d gazdalkodas
elOsegitése
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novekszik a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast
igénybe vevok szama

gyermekek veszélyeztetettségé-
nek megelézése kulturalt
szabadidds programok szervezé-
sén keresztiil

A ndk, kisgyermekes anyak nehéz
elhelyezkedési lehetdségei,
esélyei

a tavmunka és a részmunka
szerepének eldsegitése,
kézmunka program szervezése,

nok korszerii ismeretek megszerzését

célzo specialis képzési programok
korének bovitése.

magas az alacsony nyugdijjal Felmérés, javaslat készitése,

rendelkezOk szdma, és az egyediil | Az idések aktvitdsat kozosségi

iddsek €16k aranya, alacsony informatikai | életét célzo programok

jértassag szervezése, informatikai
kompetencidk fejlesztése

nincs rendelkezésre 4ll6 adat a adatbazis 1étrehozasa

fogyatékkal €l0k szamara és informacios lehetdségek, oldalak

helyzetére vonatkozoan elérhetdségének segitése,

informacidaramlas hianya falugondnok altali tajékoztatas

a fogyatékkal €16k elhelyezkedési | munkahelyek megkeresése és

esélyei nem megfeleldek azok figyelmének felhivasa a
fogyatékkal ¢lok

fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetdségére

Egészségiigyi szlirdvizsgalatok,
prevencios szolgaltatasok
elérhetésége nehéz. A
falugondnoki busz mindségileg
nem megfeleld

Segiteni az egészségligyi
szlirdvizsgalatokra valo eljutast €s
részvételt. Palyazatiras
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| A beavatkozas megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
- segélyezés, folyamatos kozmunka Felelds: polgarmester,
biztositasa, munkahelyteremtés csaladi | Partnerek: Munkaiigyi Hivatal
0nallé gazdasagok kialakitasaval, Onkormanyzat falugondnok,
kozosségi kozlekedés fejlesztése gyermekjoléti szolgalat
mc?lyszege?y- - képzési, tovabbképzési programok Felelds: polgarmester
ségben €10k . L .y
szervezése, tanulas 6sztonzése partnerek: Munkatigyi Hivatal,
Pélyazati lehet6ségek kiaknazasa Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet
- Az egészségtudatos életmodra Felel6s: polgarmester
nevelés, szlirdvizsgalatokon valo Partnerek: feln6tt és gyermek
megjelenés haziorvosok, védonok
- segélyszervezetek megkeresése, Felelds: polgarmester
palyazati lehet6ségek kiaknazasa, partnerek: civil szervezetek, védéno,
az onfenntartd gazdalkodas eldsegitése | Munkaiigyi Hivatal
gyerekek
- gyermekek veszélyeztetettségének Felel6s: polgarmester
megeldzése kulturalt szabadidds partnerek: 6nkormanyzat, védono,
programok szervezésén keresztiil gyermekjoléti szolgalat civil
szervezetek,
- a tAvmunka és a részmunka Felelds: polgarmester
06k szerepének eldsegitése, kozmunka partnerek: civil szervezetek, Tiirr
program szervezése, korszerli Istvan Képz0 €s Kutato Intézet,
ismeretek megszerzését célzo specialis | foglalkoztatok, Munkaiigyi Hivatal,
képzési programok inditésa, Egyéb oktatési intézmények
- felmérés készitése, informatikai Felel6s: polgarmester
1d6sek kompetenciak fejlesztése, az idések partnerek:0nkorményzat,konyvtaros,
aktvitasat kozosségi életét célzo falugondnok, civil szervezetek,
programok szervezése
- adatbazis létrehozasa, tajékoztatas, Felelds: polgarmester
Informacidbiztositas, munkahelyek partnerek: civil szervezetek, védono,
megkeresése €s azok figyelmének onkormanyzat, falugondnok
fogyatékkal gelhivésa a f9gyatékkal éﬂlé}( ’ Munkatigyi Hivatal
16k oglalkogtatasanak lehetogegere
- Segiteni az egészségiigyl
szlir6vizsgalatokra valo eljutast és Felel6s: polgarmester
részvételt. Palyazatiras partnerek: civil szervezetek, védond,
falugondnok
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| Jovéképiink

Jaszivany Kozség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen ¢16 allampolgarok jolétének
biztositdsa, életmindségének folyamatos javitdsa. Munkalehetdség bovitésével, erdsiteni a
kozosséghez ¢és a lakohelyhez kotddést. Kiemelt figyelmet forditani, ha kell pozitiv
diszkriminacidt alkalmazni a veszélyeztetett célcsoportok szamara.

Tudatos ¢és partnerségen alapuld intézkedések hatasdra a hatranyos helyzeti csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javul.
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| Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése \

| Szegénységben, mélyszegénységben élok \

Intézkedés cime

Foglalkoztatas elOsegitése kozosségi kozlekedés fejlesztése

feltart probléma
(kiindul6 értékkel)

Eletszinvonalbeli csokkenés, novekszik a tartdésan munkanélkiiliek
szama,
Kevés a tomegkozlekedési eszkdzok jaratszama

Célok, altalanos
megfogalmazas rovid-
kozép- €és hosszutava

A kozfoglalkoztatds folytatasa, munkahelyteremtés csaladi ©6nalld
gazdasagok kialakitasaval, buszjaratok induldsdnak egyeztetése a
munkahelyek fel¢, a munkanélkiiliség visszaszoritasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

iddegységekre Rovid: egyre tobb munkanélkiili bevonasa

bontdsban Kozép: képzés elsajatitasa utan 6nallo csalddi gazdasagok kialakitasa,
vagy szocidlis szOvetkezetek 1étrehozasa, megnovelt autdbusz
jéaratszdm
Hosszu: csokken a munkanélkiiliség

Tevékenységek Munkaiigyi Hivatallal szoros kapcsolattartas

Startmunka program folytatasa, hagyoméanyos kozmunkaprogramok
igénybe vétele, onkormanyzati foldteriiletek hasznalata
Kapcsolatfelvétel a Volan tarsasdgokkal, mukaltatokkal

Résztvevok és
felelos

Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat, Polgarmester

partnerek

Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat, Tiirr Istvin Képzé és Kutato
Intézet, falugondnok Volan tarsasdgok, munkaltatok

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi Kozfoglalkoztatottak munkaszerzddései, a résztvevok szama, jelenléti
mutatok és annak iv, a megvaltozott menetrend

dokumentaltsaga, A jaratszam stiritésével novekszik a munkaba allas lehetdsége,
forrasa tobben tudnak eljarni dolgozni, javul a foglalkoztatottsag, csokken a
(rovid, kozép és munkanélkiiliek szama

hosszutavon), Szoros kapcsolattartas a Munkatigyi Hivatallal,

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik

eszkozel

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzati ~ koltségvetés, munkailigyi kozpont tdmogatasi
rendszere,  Beliigyminisztérium  kézmunkaprogram  palyazata,
huméanerdforras
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Intézkedés cime

Képzési tovabbképzési programok szervezése, palyazati lehetdségek
kiaknazasa

feltart probléma
(kiindul6 értékkel)

Munkaerd-piac képes képzettség hianya, mely altal novekszik a
munkanélkiiliek szama,

Célok, altalanos
megfogalmazas rovid-
kozEp- és hosszatava

Képzések, tovabbképzések szervezése tanulasra 6sztonzés,
R: Munkanélkiilieck képzési programokba vald részvételének
szervezeése,

idoegységekre K: Kapcsolattartas a Tiirr Istvan Képzo ¢és Kutatointézettel

bontasban Az intézmény folyamatos biztosit téritésmentesen képzési és
felzarkoztatasi programokat az 6nkormanyzat szdmara,
H: a képzés ismeretanyaganak elsajatitdsa utdn 0ndllo csaladi
gazdasagok kialakitasanak segitése

Tevékenységek Szoros kapcsolattartas Tiirr Istvan Képzd és Kutatointézettel, a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkaiigyi Hivatallal
A célcsoportok figyelemfelhivasa a programmal valé megismertetése
Képzési palyazatok nyomon kovetése, részvételi lehetdségek keresése

Résztvevok és
felelos

Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat, Tiirr Istvdin Képzé és Kutato
Intézet, Polgdrmester

partnerek

Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat, Tiirr Istvin Képzé és Kutato
Intézet,

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
¢s hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Az oktatdsban résztvevok
eredményesen elvégzok szama
Szorolapokkal kifliggesztéssel, szobeszéd utjan, e-mail Gtjan

A munkanélkiiliek folyamatos, a munkaerdpiac igényeihez igazodo
keépzése

szdma; jelenléti iv, a képzéseket

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Megfelelés, folyamatos kapcsolattartas

Sziikséges eréforrasok

humaneroforras
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Intézkedés cime

Az egészségtudatos életmodra nevelés, sziirdvizsgalatokon
valo megjelenés

feltart probléma | A lakossag kedvezdtlen egészségligyi allapota

(kiindulo6 értékkel) magas a keringési megbetegedések szama sok a mozgas-
szervi beteg,

Célok, altalanos | az egészségtudatos gondolkodas 6sztonzésének eldsegitése,

megfogalmazas rovid-
kozép- €s hosszutava

az ingyenes sziirdvizsgalatokra valo felhivéas tudatositasa,
részvétel 0sztonzése

iddegységekre rovid: széleskori tajékoztatas

bontasban kozép: magasabb szamu részvétel a sziirdvizsgalatokon
hosszll: egészségesebb lakossag

Tevékenységek szorolapok terjesztése

(a beavatkozas egészségiigyi tanacsadasok,

tartalma) pontokba
szedve

komplex szlirdvizsgalatok szervezése,
egészséges ¢letmodra nevelés eldadasok

Résztvevok és
felel6s

Védond, haziorvos, onkorményzat,
polgarmester

partnerek

szlirdvizsgalatokat végz0 szervezetek
elbadas szervezok, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszutavon), vala-
mint fenntarthatosaga

Sziirdvizsgalaton résztvevok szama, jelenléti iv

Rovid: Ismertté valnak a sziirdvizsgalatok koriilményei,
Ko6zép: idében torténd felkésziilés

Hossz: EgészségmegOrzés

Evente ismétl6dd programok

Tarsadalmi €s szakmai egyiittmiikdések révén

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Informacidhiany
Idében torténd tajékoztatas

Sziikséges eréforrasok

humanero6forras
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| Gyermekek

Intézkedés cime

A csaladok anyagi hianyabol ad6do veszélyeztetettség emelkedése

megfogalmazas rovid-
kozEép- és hosszutava

feltart probléma | Munkanélkiiliség, a gyermekek otthoni elldtdsdnak zavara,
(kiindul6 értékkel) ¢lelmezési ruhazkodasi hidnyossagok
Célok, altalanos | A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének folyamatos

segitése, az ellatasuk megszervezése, a veszélyeztetettség

megeldzése, megsziintetése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idoegységekre rovid: a veszélyeztetett gyermekek védelembe vétele
bontasban kozép: a sziildi nevelés kontrollja,

hosszu: a védelembe vétel megsziintetése.
Tevékenységek segélyszervezetek megkeresése,

palyézati lehetdségek kiaknazasa,
szillok munkahely keresése, megtartdsa, ezaltal az anyagi hattér
biztositdsa

Résztvevok és
felelos

Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamiigy
Csaladgondozé

partnerek

jelzbrendszer tagjai, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

R: azonnal; K: 6 hénap;
H: folyamatos megfigyelés a gyermek felnétté valasaig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
¢s hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

a csaladok nem szakadnak szét, a gyermek tovabbi nevelése a
csaladdban torténik

A Gyermekjoléti  Szolgalat ~munkatirsa  (csaladgondozo)
dokumentélja és figyelemmel kiséri a csalad, kiilondsen a gyermek
életvitelét

Fenntarthatésdga R:K:H: tavon fligg a sziildk és a gyermek
kapcsolatatol, magatartasatol, munkahelyi aktivizalastol

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

A sziil6 munkanélkiilivé valhat,
jelzérendszeri  tagok megbeszélésnek
maradjanak rejtett problémak

novelése, ne

hogy

Sziikséges eréforrasok

human er6forras
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Intézkedés cime

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast igénylok szédmanak
emelkedése

feltart probléma | Csaladok anyagi hianyabol addédo veszélyeztetettségének
(kiindul6 értékkel) emelkedése a sziilok munkahely hianya
Célok, altalanos | A gyermekek mindennemii elldtdsa a veszélyeztetettség

megfogalmazas rovid-
kozép- és hosszatavu

megel6zése, megszilintetése. A gyermekek fizikai szellemi
lekotottségének biztositasa hasznos szabadidés programokkal

idéegységekre rovid: a gyermek ellatatlanul nem maradhat

bontasban kozép: a szild részérél munkahelykeresés, munkaiigyi hivatalnal
nyilvantartasba vétel
hosszu: alland6 jovedelemforras

Tevékenységek segélyszervezetek megkeresése, civil szervezetek felkérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati  forrasok  keresése,  palyazatirds  szabadidds
rendezvényekhez, segélyszervezetekhez
kulturalt hasznos szabadidds programok szervezése

Résztvevok és
felelos

Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamiigy
csalddgondozo

partnerek

jelzorendszer tagjai, civil szervezetek, onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

R: azonnal; K: 3 honap;
H: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
¢€s hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rendezvényeken részt vevok szama, nyilvantartasok, civil
szervezetek palyéazati beszamoloi

A csalddgondoz6, az Onkormanyzat dokumentadlja és
figyelemmel kiséri a gyermekek jolétét

Fenntarthat6saga folyamatos

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

A palyazati pénzek nem minden esetben allnak rendelkezésre
forrashidny miatt.

Sziikséges eréforrasok

human er6forrés, palyazati forrasok
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| Nék

Intézkedés cime

A n6k foglalkoztatasanak eldsegitése €s képzése

tartalma) pontokba
szedve

feltart probléma | képzési programok inditasa, a tavmunka ¢és a részmunka szerepének
(kiindul6 értékkel) elosegitése, a gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében.
Célok, altalanos | Kézmunka program szervezése, tdvmunka ¢&s részmunkaidds
megfogalmazas rovid- | munkahelyek biztositasa
kozép- ¢és hosszatavu | Korszerli ismeretek megszerzését célzo specialis képzési programok
idoegységekre korének bovitése
bontasban Rovid: egyre tobb munkanélkiili bevonasa
Ko6zép: képzési programok elsajatitasa
Hosszu: a n6k munkaerdpiaci helyzetének javulasa
Tevékenységek Szoros kapcsolattartas a Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézettel, a
(a beavatkozas Munkatigyi Hivatallal, egyéb képz6 intézményekkel

Tavmunka és részmunkaidds programok lehetdségek feltérképezése
Startmunka program folytatasa, hagyomanyos kézmunkaprogramok
igénybe vétele

palyazatok folyamatos nyomon kovetése, palyazatiras

Résztvevok és
felel6s

Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat, Tiirr Istvan Képzé és Kutatd
Intézet, Polgarmester,

partnerek

Munkaiigyi Hivatal, Onkormanyzat, Tiirr Istvan Képzé és Kutatd
Intézet, falugondnok, egyéb képzd intézmények

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszttavon), valamint
fenntarthatosaga

Jelenléti iv, nyilvantartasok

TAMOP ,,Ujra tanulok” programban valé részvétel

Palyazatok elszamolasai

A képzd kozpontokkal vald kapcsolattartassal, munkaerd-piac képes
képzettség mellett a munkahelyek megtartasaval

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

Megfelelés,
folyamatos kapcsolattartas

Sziikséges eréforrdsok

Munkaiigyi K6zpont tdmogatasi rendszere, human er6forras
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| 1dések

Intézkedés cime

Iddsek életkoriilményeinek javitasa

feltart probléma | Magas az alacsony nyugdijjal rendelkezOk ¢és az egyediil €lok
(kiindul6 értékkel) szédma, alacsony informatikai jartassag,
Célok, altalanos | Az iddsek aktvitasat kozosségi életét, életkoriilmények javitasat

megfogalmazas rovid-
kozép- és hosszutavia

célz6 programok szervezése, informatikai kompetencidk fejlesztése
R: az egyediil ¢l0k és az alacsony nyugdijjal rendelkez6k szdmanak

iddegységekre felmérése

bontasban K: problémak szlirése (fontossagi sorrend), intézkedések
H: jobb életkoriilmények kialakitasa

Tevékenységek Felmérések készitése, tajékoztatas, ligyek intézése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

segitségnyujtas
Ko6z0sségi programok szervezése,
informatikai képzések inditasa

Résztvevok és
felel6s

nyugdijasok, id6s emberek
polgarmester, falugondnok, konyvtéaros

partnerek

civil szervezetek, falugondnok, dnkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszitavon), vala-
mint fenntarthatosaga

elégedettségi kérddiv, lakossagi forumok, nyilvantartdsok

Fenntarthatdsaga: folyamatos

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

nyugdijkorhatar eltolodasa,
ledolgozott évek hianya

szocialis tamogatdsok, csokkenése,

Sziikséges eréforrasok

Allami tdmogatds, human eréforrés
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| Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime

Adatbazis létrehozasa, informacidszolgaltatas, munkahelykeresés, és
azok figyelemfelhivésa

megfogalmazas rovid-
kozép- €s hosszutava

feltart probléma | - Nincs rendelkezésre allo adat a fogyatékkal €lok szamara és
(kiindul6 értékkel) helyzetére vonatkozoan
- Az informacidaramlads hidnya miatt a tdmogatashoz vald
hozzajutasuk ¢€s elhelyezkedési esélyeik nem megfeleléek
- A nem specidlis munkahelyek nem hirdetnek a fogyatékkal ¢lok
részére munkalehetOséget
Célok, altalanos | munkahelyek megkeresése ¢és azok figyelmének felhivasa a

fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetOségére
r: fogyatékkal él0k foglalkoztathatdsagi felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

iddegységekre k: munkahelyek felkérése,
bontdsban h: munkalehetdség biztositasa
Tevékenységek informaciok gyljtése, adatbazis létrehozasa fogyatékkal ¢élok

foglalkoztathatosdgahoz, munkahelyek megkeresése, a folyamatos
munkavégzés lehetoségének biztositdsa, munkavallalok munkaba
allitasa

szedve

Résztvevok és fogyatékkal €16k,

felelds polgarmester

partnerek Onkormanyzat, védond, falugondnok,
Hatarid6(k) pontokba | folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
¢s hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

adatbazis, cimlista (felkutatott munkahelyek)

munkahelyek megkeresése ¢és azok figyelmének felhivdasa a
fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségére

R: adatgytijtés, adatbazis felallitasa

K: munkahelyek, TKKI képzések feltérképezése

H: munkalehetdségek, képzések biztositasa

létrehozés utan folyamatos

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

alkalmas munkahelyek hidnya, képzések hianya

Sziikséges eréforrasok

Allami tdmogatdsok, human eréforrasok
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Intézkedés cime

A fogyatékkal €16k sziirdvizsgalatokon valé megjelenése

feltart probléma | az egészségiigyi prevencios szolgéltatasokat, a

(kiindul6 értékkel) szirdvizsgalatokat a mozgasukban erésen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe, egészségi allapotuk

Célok, altalanos | az ingyenes szlirOvizsgalatokra valo felhivas tudatositasa, a

megfogalmazas rovid-
kozép- és hosszatavu

fogyatékkal €16k szdmanak novelése €s a részvétel segitése a
szlirévizsgalatokon,

iddegységekre A falugondnoki busz cseréjének kezdeményezése a
bontasban kényelmesebb utaztatas eléréséhez,
Tevékenységek egészségiigyi tanacsadasok, eldadasok,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

falugondnok altali tajékoztatas
komplex sziirdvizsgalatok évenkénti szervezése,
palyazatfigyelés, falugondnoki busz cseréje

Résztvevok és
felelos

Csaladgondozo6, haziorvos, dnkorményzat,
polgarmester

partnerek

oo e

sziirdvizsgalatokat végzo szervezetek, fogyatékossaggal élok
eldadas szervezok, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszitavon), vala-
mint fenntarthatosaga

Sziir6vizsgalaton résztvevok szama, jelenléti iv

Rovid: Ismertté valnak a sziirdvizsgalatok kortiilményei,
Ko6zép: idében torténd felkésziilés

Hossz: EgészségmegOrzés

Evente ismétl6dd sziirdprogramok

Tarsadalmi és szakmai egylittmitkdések révén
Biztonsagos, mozgassériiltek szallitasara
falugondnoki jarmii megléte

alkalmas

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

Kevés a sziirésre jelentkezok szama,
Idében torténd tajékoztatas, szallitas sziikségszerli megoldasa

Sziikséges erdforrasok

Oonkormanyzati koltségvetés,
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az
Zes , A célkitlizés Az intez ecrle’s . |Az
Az kovetkezteté R . Az Iy . megvalosita |. .
. , g Az Osszhangja L . intézkedés , intézkedés
. . intézkedés | seiben L . . Az Az intézkedés . sadhoz L.
Intézkedés , . intézkedésse | egyéb . . . . . ... |eredményes L eredményei
, cime, feltart . L intézkedés |intézkedés |megvalositd |, .. | szlikséges
sorszama . . 1 elérni | stratégiai . ; ségét mérd |, . o nek
megnevezés | es€lyegyenl |, , tartalma feleldse sanak .S er6forrasok .
o kivant cél | dokumentu . g indikator(ok . fenntarthato
e Oségi hatarideje (human, .
. mokkal ) S saga
probléma pénziigyi,
megnevezes technikai)
€
I. A mélyszegénységben €10k €s a romak esélyegyenldsége
1 Foglalkoztat Elets_zinvon A egyre tobb Munkaﬁgyi Munkaiigyi |folyamatos |Kozfoglalko | Onkormany |A jratszam
as albeli kozfoglalko | munkanélkii | Hivatallal Hivatal, ztatottak 7ati stiritésével
elésegitése, | csokkenés, | ztatds li bevondsa | szoros kap- | Onkormany munkaszerz | kgltségvetés |novekszik a
kozlekedés | novekszik a|folytatasa, |képzés csolattartas | zat, O0déset, a| munkaiigyi munkaba
fejlesztése | tartosan munkahelyt | elsajatitisa | Startmunka | Polgarmeste résztvevék | kozpont allas
munkanélkii | eremtés utdn O6nallo | program r szama, tamogatasi lehetdsége,
liek szama, |csaladi csaladi folytatasa, jelenléti 1iv, | rendszere tébben
Keveés a | 0nallo gazdasagok |hagyomany a Beliigymini | tudnak
tomegkozle | gazdasagok | kialakitasa, ' os kozmun- megvaltozot | sztérium eljarni
kedési kialakitasav | vagy kaprogramo t menetrend | kzmunkapr | dolgozni,
eszkdzok al, busz- | szocialis k  igénybe ogram javul a
jéra‘[széma jératok szOvetkezet |vétele, On- pélyézata’ ng lalkoztat
indulasanak | ek kormanyzati huméanerdfo | ottsag,
egyeztetése |létrehozasa, |foldteriilete csokken a

*2015.¢évi feliilvizsgalat megallapitasa



a  munka- /megndvelt |k hasznalata ITés munkanélkii
helyek felé, autdbusz Kapcsolat- liek szama
a  munka- | jaratszam felvétel a Szoros
nelkilliség | csgkken a|Volan  tar- kapcsolattar
visszaszorit | munkanélkii | sasagokkal, tas a
asa liség mukaltatokk Munkaiigyi
al Hivatallal
Képzési Munkaers- | Képzések, | Munkanélkii | Szoros Munkaiigyi | Folyamatos |AZ huméaneréfo | A
tovabbképzé | piac  képes | tovabbképzé | liek képzési | kapesolattar | Hjvatal, oktatasban | rr4s munkanélkii
Si képzettség | Sek programokb | tas Tiirr | Onkormany résztvevok liek
programok | hianya, szervezése |a vald rész- | Istvan zat, Tiirr szama; folyamatos,
szervezése, mely altal | tanulasra vételének | Képzd  és||stvan jelenléti 1v, a
palyazati novekszik a|0sztdnzés, |szervezése, Kutatointez \Képzd  és a képzéseket munkaerdpi
lehetSségek | munkanélkii Kapcsolattar | ettel, a | Kutatod eredményes ac
kiaknazéasa | liek szdma, tas a Turr Munkatigyi | [ntézet, en elvégzdk igényeihez
Istvan Hivatallal Polgérmeste szama igazod(')
Képzo és A cél-|r képzése
Kutatointéz | csoportok
ettel, Az figyelemfel
intézmény | hivasa a
folyamatos | programmal
biztosit vald6 meg-
téritésmente | ismertetése
sen kepzési | Képzési
és felzarkoz pé]yézatok
tatasi prog- nyomon
ramokat az | kovetése,
onkormanyz | részvételi
at szamara, | lehetéségek
a képzés | keresése
ismeretanya
ganak
elsajatitasa
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utan Onallo

csaladi
gazdasagok
kialakitasan
ak segitése
3 Az A lakossag | 8Z sz¢éleskortt | szorolapok | Védond, folyamatos | Szlirévizsga | humaneréfo Evente
egészségtud | kedvezotlen | egészségtud | tajekoztatas, |terjesztése | haziorvos, laton Tas 1smétlodo
atos egészségiigy | atos magasabb | egészségiigy | onkormanyz résztvevok programok
életmodra  |iallapota | gondolkodd | szamu [ at, szama, Tarsadalmi
nevelés, magas alsS részvét.el a | tanacsadaso po]gérmeste jelenléti iv és szakmai
sziirévizsgal keringési 0sztonzésén | sziirdvizsgal | K, r egyiittmiikod
atokon vald | megbeteged ek atokon, komplgx dések révén
megjelenés | &sek szama |€lOsegiteése, |egészségese | szilirdvizsgal
sok @z ingyenes bb lakossig |atok
mozgas- szirdvizsgal szervezése,
szervi beteg, | atokra valé egeszseges
felhivas ¢letmodra
tudatositasa, nevelés
részvétel eldadasok
0sztonzeése
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 A csaladok | Munkanélkii | A a veszélyez- | segélyszerv | Gyermekjol |R: azonnal; A human Fenntarthat6
anyagi liség, a|gyermekek | tetett ezetek eti K: 6 honap; | Gyermekjol | eréforras saga: fiigg a
hianyabél | gyermekek | csaladban | gyermekek |megkeresés | Szolgalat, | H: folyama- | €ti Szolgalat sziilok és a
ado6do otthoni torténd vedelembe | e, Gyamiigy |tos megfi- munkatarsa gyermek
veszélyeztet | ellatasanak | nevelkedésé | veétele palyazati Csaladgond | gyelés a | (csaladgond kacsolatatol,
ettség zavara, nek a sziil6i | lehetSsegek | 0zo gyermek 0z0) doku- magatartisat
emelkedése |élelmezési | folyamatos | nevelés kiaknazasa, felnotté mentalja  es 61, munka
ruhdzkodési | segitése, az kontrollia, | sziilgk valasaig | figyelemmel helyi aktivi
hidnyossago | ellatasuk a védelembe | munkahely kiSéfi a 74145461
k megszervez |vétel meg- | keresése, csalad,
ése, a|sziintetése. | megtartasa, kiilondsen a
veszélyeztet ezaltal az gyermek
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ettség anyagi ¢letvitelét
megeldzése, hattér
megsziinteté biztositasa
Se
2 A rendkivili | Csaladok A a gyermek | segélyszerv |Gyermekjol |R: azonnal;|Rendezvény human Fenntarthato
gyermekvéd | anyagi gyermekek | ellatatlanul | ezetek éti K: 3 honap; |eken  részt|ergforras, siga
elmi hianyabol mindennem | nem megkeresés | Szolgalat, H: vevok palyéazati folyamatos
tamogatast | adodo U ellatasa a| maradhat e, civil | Gyamiigy  |folyamatos |szama, forrasok
igénylék veszélyeztet | vesz€lyeztet | a sziil6 | szervezetek |csaladgondo nyilvantarta
szaméanak | ettségének | ettség részérél felkérése z0 sok,  civil
emelkedése | emelkedése megelc’izése, munkahelyk pélyézatl szervezetek
a sziilék | megsziinteté | eresés, forrasok palyazati
munkahely | Se. A | munkatigyi | keresése, beszamoloi
hianya gyermekek | hivatalnal | palyazatiras A
fizikai nyilvantartd |szabadidds csaladgondo
szellemi sba vétel rendezvénye z0, az
lekotottségé | allando khez, onkormanyz
nek jovedelemfo | segélyszerv at
biztositasa |rras ezetekhez dokumentalj
hasznos kulturalt a és
szabadidds hasznos figyelemmel
programokk szabadid6s kiséri a
al programok gyermekek
szervezése jolétét
III. A ndk esélyegyenldsége
1 A ndk | képzési K6zmunka |egyre tobb | Szoros Munkaiigyi | folyamatos |Jelenléti iv,| Munkaiigyi |A  képzd
foglalkoztat | programok | program munkanélkii | kapcsolattar | Hivatal, nyilvantartd | Kézpont kozpontokk
dsanak inditasa, a|szervezese, |libevondsa | tas a Tirr Onkormany sok tamogatasi | al valé
elésegitése | tavmunka és | tdvmunka és | képzési IstvanKepzd | zat,  Tiirr TAMOP rendszere, | kapcsolattar
és képzése |a részmunka |részmunkai |programok  és  Kutato | Istvan »Ujra human tassal,
szerepének | dOs elsajatitasa | Intézettel, a|Képzd  és tanulok” eréforras munkaerd-
elosegitése, K munkahelye |5 ndk | Munkaiigyi | Kutat6 programban piac  képes
a gyermekét |k biztositdsa | munkaerépi |Hivatallal, | ntézet, valo  rész- képzettség
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egyediil Korszerii aci egyéb képzo | Polgarmeste vétel Palya- mellett a
neveld, ismeretek | helyzetének | intézménye |, zatok elsza- munkahelye
vagy  tobb megszerzésé javulasa kkel Tav molasai Kk  megtar-
gyermeket |t célzd munka  és tasaval
neveld specialis részmunkai
csalad képzési dés  prog-
esetében. programok ramok
korének lehet(')'ségek
bdvitése feltérképezé
se Start-
munka
program
folytatasa,
hagyomany
os kozmun-
kaprogramo
k igénybe
vétele
palyazatok
folyamatos
nyomon
kovetése,
palyazatiras
IV. Az idések esélyegyenldsége
1 Id8sek Magas az Az id6sek az egyediil |Felmérések |polgarmeste folyamatos |elégedettseég | Allami folyamatos
életkoriilmé | alacsony aktvitasat ¢lok ¢és az|készitése, r, 1 kérdéiv, tAmogatas,
nyeinek nyugdijjal | koz0sségi alacsony tajekoztatas, | falugondnok lakossagi huméan
javitasa rendelkezok | €letet, nyugdijjal  tgyek , konyvtaros forumok, eréforras
és az | €letkoriilmé | rendelkezok | intézése, nyilvantarté
egyediil nyek szamanak | segitségnyuj sok
él6k szama, |javitasat felmérése tas
alacsony célzo problémak | Kozdsségi
informatikai | programok | sziirése programok
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jartassag, szervezése, |(fontossagi |szervezése,
informatikai | sorrend), in- | informatikai
kompetenci | tézkedések | képzések
ak jobb inditasa
fejlesztése | ¢letkoriilmé
nyek
kialakitasa
V. A fogyatékkal ¢élok esélyegyenldsége
1 Adatbazis | Nincs munkahelye | fogyatékkal | informaciok |fogyatékkal |folyamatos |adatbazis, | Allami munkalehet
létrehozésa, |rendelkezésr |k ¢lok gylijtése, ¢élok, cimlista tamogatasok Oségek,
informacios | ¢ allo adat a megkeresés foglalkOZtat adatbazis polgérmeste (felkutatott human képZéSCk
zolgéltatas, |fogyatékkal |e és azok | hatosagi l1étrehozasa | r munkahelye | ergforrasok | biztositasa
munkahelyk ¢lok sza- | figyelmeének | felmérese fogyatékkal k) létrehozas
eresés,  és | mara ¢és | felhivasa a | munkahelye | g1¢k nyilvantart utan
azok helyzetére | fogyatékkal |k felkérése, | foglalkoztat sok folyamatos
figyelemfel |vonatkozba | €l8k munkalehet | hatosagahoz
hivasa n Az infor- foglalkoztat | 6ség munkahelye
macidéaraml | asanak biztositasa |k meg-
as  hianya | lehetOségére keresése, a
miatt a folyamatos
tamogatasho munkavégzé
z valo S lehe-
hozzajutasu tdségének
k és elhe- biztositésa,
lyezkedési munkavallal
esélyeik 6k munkaba
nem  meg- allitasa
feleloek
A nem
specialis
munkahelye
k nem
hirdetnek a
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fogyatékkal
¢lok részére
munkalehet
Oséget
A az az ingyenes  egészségiigy | Csaladgond | folyamatos | Szlir6vizsgd | Ismertté
fogyatékkal |egészségligy |szlirbvizsgal | i 0z0, laton valnak a
816k 1 prevencids | atokra valo | tandcsadaso | haziorvos, résztvevok | szlirGvizsgal
szlirGvizsgal | szolgaltatas | felhivas K, onkormanyz szama, atok
atokon valo | Okat, a | tudatositasa, | eldadasok, |at, jelenléti iv | koriilményei
megjelenése | szlirbvizsgal |a fogya- | falugondnok | polgarmeste idében
atokat a tékkal élok | altali r torténd
mozgasukba | szaménak | tajékoztatas felkésziilés
n er6sen | novelése és | komplex Egészségme
korlatozott |a részvétel | szlirdvizsgal g0rzés
személyek |segitése  a|atok Evente
kevésbé szlirdvizsgal | évenkénti 1smétlédo
veszik atokon, A |szervezése, szlréprogra
igénybe, falugondnok | palyazatfigy mok
egészségi i busz | elés, Tarsadalmi
allapotuk cseréjének | falugondnok ¢s szakmai
kezdeménye | i busz egytuttmiiko
zése a | cseréje dések révén
kényelmese Biztonsagos
bb utaztatas mozgéssérﬁ]
eléréséhez, tek  szalli-
tasara alkal-
mas  falu-
gondnoki
jarmi
megléte
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| 3. Megvalositas \

| A megvalésitas elgkészitése |

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

| A megvalésitas folyamata |

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1€vd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulésarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

*2015.évi feliilvizsgalat megallapitasa



81

| Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

| Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinaldé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.
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| Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a mindenkori
polgarmester felel:

- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldall tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben megtennie a
sziikséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a  jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat feleldsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivéasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlOségre
vonatkoz6 jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas,
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egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

| Ervényesiilés, modositas ‘

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Jaszivany kozség Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Jaszivany kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...../2015.(XII. 08.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:
HEP elkészitési jegyzék

Jaszivéany, 2015. 12. 08.

Tari Andras Markus Erika
polgarmester jegyzo

A Jaszivany Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Jaszivéany, 2015. 12. 08.
Olahné Birkas Ilona védono,
Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

Jaszivany, 2015. 12. 08.
Kokény Gizella falugondnok

Jaszivany, 2015. 12. 08.
Loéczi Melinda konyvtaros

Jaszivany, 2015. 12. 08.
Léczi Miklosné egyesiileti elnok
Jaszivanyért Kozhaszna Egyestilet

Jaszivany, 2015. 12. 08.
Nagy Miklos egyesiileti elnok
OTE

Jaszivany, 2015. 12. 08.

Kelemen Bélané klubvezeto
Oszid6 Nyugdijas Klub
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NEV? HEP részei’ Alairas®

Olahné Bitkdas | RE|RE| RE |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE

llona TE|TE| TE |TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE
Kokény RE|RE| RE |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
Gizella TE|TE| TE |TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE
Loczi RE|RE| RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
Melinda TE|TE| TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE
Loczi RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
Mikldsné TE|TE| TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE

RE|RE| RE |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE

NagyMiklos | v | TE| TE |TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE
Kelemen RE|RE|RE |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE
Bélané TE|TE| TE |TE|TE|TE|TE|TE|TE|TE

'eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkan
alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
3Ajegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazdsaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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